2 OLIVEIRA FERREIRA

ESCOLA S/3 ARQ

REGULAMENTO INTERNO

Triénio 2014/2017




INDICE

PREAMBULO.......ceueueeernsseseseesessssssssestsssssssasestsssssssssssssssssssseststssssssssestssssssssssestssssssssssestsssssssssssstssssssssssesssssssssesasnssns 3
CAPITULOD | c.uvveucuencentessneseestssssssesestssssssssssessssssssssssestssssssssssestssssssssssestssssssssssesessssssssesesesssssssssessssssssssesessssssssssssesssnses 4
DISPOSICOES GERAIS .......vvvveveteeeeeeeteeeeevet et seseaessssssesesesesesesesesessse e sesssseseseseseseasssss st st asesesetesetesesess s seasesasesesesennnsseasaeas 4
SECGAQ | - DISPOSICBES GEIAIS.....cvcvivieirererererereseteseeesssesesesesesesesesssssesssesesesesesesesesesesssses st esesesesesesesessssssassasaseseseseseseas 4
CAPITULO Il c.ciiiiiiinnnreeiiiinissisnseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssassssssssssssssassssssss 5
SERVICOS DE APOIO A AGAO EDUCATIVA .....oovereeeeeeiee st ses e s s s sssses s ssssasssssssssssssssssssssssassssssssasssnssnssssesssnssnsan 5
SECCAO | - INSTALACOES E INTERDICOES ...ttt ettt sttt sttt sttt sttt sss st et esssaessseseenenens 5
SECCAO 11 - SERVICOS TECNICOS .....cuieiieeeteeeteeeteeeeeet et ststsssteteaesessesesssasesesssesesesetesessssasasssssssssssssssessssssssassasssssesesesasans 6
SECGAO 11l - SERVIGCOS TECNICO - PEDAGOGICOS.......cucvevevevevieieieeereesesesesssssssssesesesessssssssssssssesessssssssssssssesssssssssssasanes 18
CAPITULOD Il ccveeceeereeuenecesssseseseeessssssssessssssssssssessssssssssesessssssssssessssssssssssestssssssssesessssssssssesestssssssssesessnssssssesesssssssseses 34
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAOD ...ovvvveveiiceceetete ettt sttt sasss ettt sssas ettt ss s et s ssasesssssanassesanas 34
SECCAO 0 1\ Y = I [0 I =1 2 A PPN 34
SECCAO 1= DIRETOR ...ttt ettt ettt ettt et et eas s et ese st et eae et etess et et ess s ebess et eteas s ebens et et easasetens st eseasasetensesesensasesensne 36
SECCAO 111 - CONSELHO PEDAGOGICO ...ttt et ee et ee et e et seeseeeesesetsaeseeseseneeseensesesenesesesenaseneneseseeeens 38
SECCAOQ IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO .....vviteieteeeeeteeeeteteeee ettt eteee et eteae st teasesete e sseseasesetensssesensssetensssesensssesensans 40
CAPITULO IV ...enieiececncncneesenenesesssssssssssssssssssssssssssasssas sttt sttt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssstsssssssssesssssessnsssnsases 41
ESTRUTURAS DE COORDENAGAQ EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA ..ottt 41
SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES ... ettt eetee e e e e e et s e e e e e e e ae s e s e e e eeaaaaaaeeeeennnnnnnneananes 41
SECGAO Il - AREA DISCIPLINARES CURRICULARES.......cuovivivitiiieiereseeieteset sttt ss s sssss ettt sssssssssstssesesesesssssanens 45
SECCAO 1 - COORDENACAO DE TURMA ettt e e e e et e te e e e e e e e aaa e e e e e e e e aaaaaeaeseeeeasnnnneeeeeanneen 46
SECGAO IV - COORDENACAO DO 32 CICLO, DO ENSINO SECUNDARIO E DO ENSINO PROFISSIONAL .....cocvevevrenenen. 48
SECCAO V - DIRETORES DE CURSO ... .ottt ettt e e e ettt se e e e e e e taae s e e e e e e e aaaaaaeeeeeeaesaaaseeeeenasnnnnseeeeennsnnnnns 49
SECCAO VI - DIREGAO DE INSTALAGOES ...ttt ettt ettt et et s et ns st an et tenseseteasenesensane 50
CAPITULO V ...cuinintncncnenceseesesesssssssssssssssssssssssasssasssssssssssassssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssases 52
DIREITOS E DEVERES GERAIS DA COMUNIDADE EDUCATIVA ....oiiiiiiiititeiie ettt esitessitsesite st siaesstaessaaessbaeesaseessaeessneensnnes 52
SECGAO | -DIREITOS E DEVERES GERAIS........cocveveuiteeeeeeeeeeetetetesesetsessesesesesesesesesessssssssesesesesesesesesessssssasasasaseseseseseseseens 52
SECCAO 1= ALUNODS ...ttt ettt ettt ettt et et eas ettt et et eas et et ese st et ess s etess st etens s etese et eseas et etensssesensasetensesesensasesnnsans 53
Subsecgdo | - Documentos de ReiStO dO AlUNO .......uiiiieiiir et stte e e see e et e e st e e e st e e e sseeeesnseaeesnsseaennns 53

U o Y=Tolor: [o I | I DT =T o T [o Y (¥ oo 1 PSPPSR 55
Subsecgdo Il - Responsabilidade € DEVEres doS AlUNOS........c.uiiieiiiieieiiereccieeeeriteesete s e seaeeeestreeseseeeesnrseeeessseeesnnns 59
Subseccdo IV - Infracdo Disciplinar @ Medidas DiSCIPliNares........ccuviieecieiiiiiie et e e st e eetre e e sebeeeeebreeeeans 69
oI =T oo [o IV A NV Y L= Tor- To e [o 30 Y [¥ T o USRS 82

V] e 1{=Tolo [o VA IEWAXY Yo ol T Tor- To Jo [l 1y d Vo F- [ | <L USSP SRR 83
SECGAO 111 - PESSOAL DOCENTE ......ouiiteteteteteteteteeee e et eteeesesesesesessesasssesesesesesesesesessssssesesasesesesesesessasssasassasesesesesesesess 84
Subseccdo | -Direitos dos PeSS0al DOCENTE .........uuiiiiiiiciiiiiee et e e e e e s et e e e e e s e aataeeeeeesesnsstbaaeeeseesnnnens 85
Subsecgdo Il - Deveres do PesS0al DOCENTE ........cuiiuiiiiieiee ettt e et e et e s ttee e et e e e e eee e e s naeeeesstaeeesnsreeesnseeeesnsseesanns 86
Subseccdo Il - Regime de Faltas e Respetiva JUSTIfICACA0 ...uiiiiieiiiiiiiie et e e 88
oIt oo [ W AV AR Y=Y 4 1o U= DT EYol o] g F- 1 SR RRN 89

V] o 1]=Telor: [o IV AR oY o o = Yot To 3 B o Tl =T | < S PUR S UURPRRNS 90
Subsecgdo VI - Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente (ADD).......ccueeeeriieeieiiereiiieeeesireeesereeesereeeeseneeeenns 90
SECCAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE ...ttt sttt stest et sttt e stess st e stessetestessetestassetestessebestessessstesserestessasssaasnas 92
Subseccgdo | - Direitos € Deveres dos AsSiStENTES TECNICOS. ... ..uiiiiiiiereiiereriiieeerireeeerteeesrrreeeestreeeeseeeessnseeeessseeeanns 92

1



Subsecgdo Il - Direitos e Deveres dos Assistentes OPEraCioNais ........ccccuereiciieeeriiireieiieresireeeesireeeseeeeessrseeeessreeeanns 94

Subsecgdo lll - Direitos de Participacdao e Representagdo dos Assistentes Técnicos e Operacionais .........cceeevveeennne 96

oI =TeloF [ W AV AR NV =Yoo R ESRS 96
SECCAO V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD .......ovvetetitieieeeeeet ettt teteteaeas ettt s e s se s s ssass s s sesesesesesess 96
Subsecc¢do | - Direitos e Deveres dos Pais/ Encarregados de EAUCACE0........cccuieiieeeieeiitieeiteecreeereesreeeereesveeeree e 97
SECCAO VI - DIREITOS E DEVERES DA ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO .............................. 99
SECGAO VIl - CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS.......oivieeeererereieeeecestete et ss st ssssee et s sessssssssssssesassssssssssssssesssssssssssnanes 100
CAPITULOD Vi ..eveeeiertresueneistsssssssseessssssssesesssssssssssssssssssssssssestssssssssssessssssssssssesestssssssesessssssssssssessssssssssssesessnssssssssesess 101
OUTRAS DISPOSICOES ...ttt ettt teteseas s st st s s e sese e seasssasss s esasesesesetesessssssssssssssesesessssasssasasasasesesesesesnaes 101
SECCAO | - CONSTITUICAO DE TURMAS — CRITERIOS GERAIS.........cvveerereeeeeieesseiesesestesessessesessessssessessesessessesnsenens 101
SECCAO 1= PARCERIAS .......ocveteteeeeeeeeeeeeetesetetetetessas st sesessssesesesesessasssss s ssesasasesetetesessssssssssasasesesesessssssasssasasasasesesesesenns 103
SECCAO T VAN D@ N = N 2{ @ 11N PR 103
CAPITULOD Vil a.ucveeereenereeneseenesssessssssessssessssessssesessssessssessessssssssessesessssssssssessssessssssssssessssessssssnsssensssessesssensssensesesssssens 104
DISPOSI(;@ES FIN LS ettt e ettt e e e et ettt e e e e et e eata e eee et e easa e eeeeeetasaanseeeeenasnnannseeeeenesnnneeeeenansrnnnaanaans 104



PREAMBULO

O Regulamento Interno é um instrumento de apoio a finalidade do Projeto Educativo da Escola
Secundaria/3 Arquitecto Oliveira Ferreira que visa o desenvolvimento da autonomia ética e civica dos jovens
— Educacdo para a Cidadania - e a construcdo de saberes e competéncias técnicas e profissionais exigidas
pela economia do conhecimento e por uma sociedade, cada vez, mais globalizada - Educacdo para as
Competéncias. Neste sentido, torna-se imperativo uma atencdo sistematica dos educadores sobre os
educandos nas vertentes do saber, do saber-fazer, saber aprender, saber ser e estar e do saber viver juntos.
Para o desenvolvimento destes saberes é fundamental que a escola veicule, como sugere Agostinho da Silva
(2002), “um conjunto de ensinamentos de carater, na firmeza, na disciplina, no sacrificio de ensinamentos
de espirito, na acuidade e rapidez das decisdes, e de ensinamentos de comportamento geral”.

Assim, o Regulamento Interno, como instrumento fundamental para o bom funcionamento da
Escola, devera ser propiciador da implementacdo do seu Projeto Educativo e da coordenagdo de cada um
dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa.
Para efeitos do presente Regulamento Interno, considera-se elementos integrantes da comunidade
educativa: os alunos, os docentes, os assistentes técnicos e operacionais, os técnicos de apoio pedagdgico
especializado; os pais e encarregados de educacdo dos alunos; a autarquia e os representantes das
instituicdes e empresas com quem a escola tem colaboragao, contratos e parcerias.

Todos os elementos desta comunidade educativa devem, afincadamente, promover entre si um
convivio saudavel com o intuito de fomentar um clima de harmonia, confianca e de trabalho consciente e
responsavel, com vista ao sucesso no processo de ensino/aprendizagem dos alunos e ao bem-estar de todos.

O Regulamento Interno da Escola Secundaria/3 Arquitecto Oliveira Ferreira alicercado no Projeto
Educativo é a bussola que aponta o caminho para construir sinergias e atingir a meta final que ndo é mais do
que o desenvolvimento de cidaddos apetrechados de competéncias que sirvam a sociedade do
conhecimento.

Neste sentido, subjaz ao presente Regulamento Interno uma concecdo de escola solidificada nos
seguintes principios orientadores:

1. Promover o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos alunos, incentivando a
formacdo de cidadaos livres, autdnomos, responsaveis e solidarios;

2. Desenvolver estratégias para promover um ensino-aprendizagem de qualidade, valorizando a
dimens3o humana do trabalho;

3. Incentivar os jovens estudantes a aprender, a aprender a fazer, a aprender a ser e a aprender a viver

a juntos;

4. |Insistir na boa colaboragdo de todos os intervenientes do ato educativo;
5. Fomentar uma cultura de disciplina e responsabilidade, sustentadas pelos documentos normativos;
6. Promover atitudes de civilidade, de respeito pelos outros e pelas suas ideias, de abertura ao didlogo

e a livre troca de opinides, conducentes a formacdo de cidadaos capazes de julgarem com espirito

critico o meio social em que se integram e de se empenharem na sua transformagdo progressiva.

7. Promover a democratizacdo do ensino e garantir o direito a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades, com vista ao sucesso escolar e educativo dos alunos;

8. Promover estratégias de inclusdo;

9. Colaborar com instituicbes e empresas em projetos de cooperacdo, de forma a proporcionar aos
alunos aprendizagens mais diversificadas;



10. Abrir a escola a participa¢do dos pais e encarregados de educag¢do, reconhecendo-os como parte
integrante do processo de educagdo dos educandos, tendo subjacente a esta dindmica formas de
participacdo da familia e mecanismos de corresponsabilizacdo no processo educativo;

Assim, a escola podera responder aos novos desafios do nosso tempo, cultivando um novo conceito
de modernidade, acompanhando as velozes transformac¢Ges da sociedade e as necessidades educativas dos
jovens. Neste sentido, este regulamento nunca poderd ser um documento estdtico mas serd sempre um
documento que se vai reconstruindo e adaptando as mudancas introduzidas pelo sistema educativo.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
SECCAO |

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento da Escola Secundaria/3
Arquitecto Oliveira Ferreira, aplicando-se a alunos, pessoal docente, assistentes técnicos e operacionais, pais
e encarregados de educacdo, 6rgdos de administragdo, direcdo e gestdo, servicos de apoio educativo,
estruturas de orientacdo educativa e comunidade em geral.

Artigo 2.2
Principios gerais

O presente Regulamento Interno estabelece:

a) Modo de organizag¢do e funcionamento;

b) Regras de convivéncia, funcionamento, direitos e deveres da comunidade educativa, na
prossecucdo de um bom clima de aprendizagem e de trabalho;

c) Normas de utilizagdo das instalagdes e equipamentos escolares.

O Presente Regulamento Interno é um instrumento que pretende criar as condigdes
necessarias ao desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo pleno exercicio dos direitos e
deveres da comunidade educativa para que se afirmem principios e valores de democracia
participativa, cidadania e humanismo, primazia pedagdgica, lideranca partilhada, autonomia e
responsabilidade, disciplina e inclusao.



Artigo 3.2
Oferta educativa

A Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira oferece o 32 ciclo do Ensino Basico, o Ensino
Secundario Regular, Cursos de Educacdo e Formacao e Cursos Profissionais.

Artigo 4.2
Projetos e Atividades

A estimular e a aprovar pelos érgaos competentes, que acompanham a sua evolugdo e execu¢ao, em
planos anuais ou plurianuais de atividades.

CAPITULO Il

SERVICOS DE APOIO A ACAO EDUCATIVA
SECCAO |

INSTALACOES E INTERDICOES
Artigo 52

1. As instalacdes devem ter um corpo de pessoal préprio e responsdvel que as abrira e encerrara de
acordo com o hordrio estabelecido.
2. O funcionamento das atividades letivas da Escola decorre desde as 08h20 as 18h30.

Artigo 62
InterdigOes

1. Asinstala¢des da Escola S/3 Arquitecto Oliveira Ferreira estdo vedadas a:

1.1.Manifestagdes de caracter politico, partidario ou religioso, salvo devidamente autorizadas pela
Diregao;

1.2.Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas carateristicas ou finalidades;

1.3.Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizagao;

1.4.Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalagbes ou incomodem a
comunidade escolar;

1.5.Uso de quaisquer tipos de armas defensivas ou ofensivas;

1.6.Utilizacao de explosivos carnavalescos;

1.7.GravagOes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida da Escola, a ndo ser que sejam
devidamente autorizadas pela Diregao;



1.8. Afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anulincios sem a assinatura prévia do Diretor;
1.9.Qualquer elemento externo a comunidade educativa, ndo autorizado e sem identificacdo
assinalada.
1. Nas salas de aula, estudo, informatica e biblioteca ndo é permitido:

2.1. Falar alto;

2.2. Fazer barulho;

2.3. Comer e beber;

2.4. Danificar o mobiliario;

2.5. Anotar, dobrar, riscar ou danificar de qualquer outra forma os documentos;

2.6. Permanecer numa destas salas estando a faltar deliberadamente a atividades letivas.

Artigo 72
Funcionamento dos blocos e respetivas salas de aula

1. O Professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair.

Os alunos devem aguardar a chegada do professor na parte exterior do Bloco onde vao ter atividade
letiva.

3. Assalas de aula deverdo ser mantidas limpas e com todo o seu equipamento a funcionar.

4. E expressamente proibido tomar quaisquer alimentos e bebidas nas salas de aula.

5. No final de cada aula, o professor deve zelar para que os alunos arrumem devidamente as respetivas
mesas e cadeiras e garantir que a sala fique limpa e fechada (portas e janelas).

6. As situacGes anémalas, no que diz respeito a limpeza e arrumacao das salas de aula, devem ser
comunicadas ao assistente operacional de servico no respetivo bloco pelo professor, no inicio da
atividade letiva.

7. Nao é permitido permanecer nos pavilhGes durante os intervalos.

8. As portas dos blocos devem permanecer fechadas durante o funcionamento das atividades letivas.

SECCAOII

SERVICOS TECNICOS
Artigo 82

Funcionamento da Portaria

1. Os servigos prestados na portaria sao assegurados por dois assistentes operacionais.
Os Assistentes Operacionais estdao encarregados de controlar a entrada e a saida dos elementos da
comunidade escolar.

3. Aos alunos é obrigatdria a valida¢do do cartdo magnético.

4. A autorizagdo para entrada de elementos estranhos a escola serd feita através de um cartdo de
visitante identificador.



5.

2.

3.

Elementos estranhos a comunidade educativa que n3o sejam pais/ encarregados de educacdo ou
gue nao se dirijam aos Servicos Administrativos ou, ainda, fornecedores habituais, s6 poderdo entrar
na escola com autorizacdo da Diregao.

A autorizacdo para entrada de veiculos que transportem bens para a escola é da responsabilidade do
assistente operacional.

Artigo 9.2
Funcionamento da Recegao
Situa-se na entrada do Bloco A e tem um assistente operacional com as seguintes fungoes:

1.1. Receber e encaminhar as chamadas telefénicas do exterior e realizar as que lhe sdo solicitadas;

1.2. Apoiar os servigos administrativos e a Dire¢cdo no atendimento dos utentes;

1.3. Verificar os livros de ponto referentes a Diretores de Turma, Diretores de Curso, Coordenadores
de Departamento, Subcoordenadores de Departamento, clubes, oficinas e coordenadores de
Projetos.

1.4. Referenciar e encaminhar alunos e pessoal docente e ndo docente vitimas de acidente, dando
conhecimento a Diregdo.

Artigo 102
Entradas e saidas da Escola

O controlo da entrada e saida das escolas, por parte dos alunos, é efetuado mediante cartdo

eletrdnico:

1.1. Os alunos do 3.2 Ciclo e do Ensino Secunddrio com menos de dezoito anos sé podem sair a hora
do almocgo, mediante autorizagdo por escrito, dada pelo encarregado de educacao, registada no
sistema informatico do cartdo eletrdnico.

1.2. Os alunos maiores de dezoito anos devem permanecer na escola durante o seu horario letivo. A
saida da escola nos intervalos e a hora de almocgo é permitida mediante a exibicdo de cartdo
eletrénico, devendo para o efeito estar registada, no sistema informatico, a sua situacdo de
maior.

1.3. Os alunos do 3.2 Ciclo e do Ensino Secundario (menores) devem permanecer na escola durante
o seu hordrio letivo e respetivos intervalos. A saida pontual da escola sé pode ocorrer, se
solicitada pelo encarregado de educagao e devidamente autorizada pelo Diretor ou por quem o
substitua.

O acesso de quaisquer agentes que pretendam fazer mostra ou venda de livros ou outro material

didatico na escola, necessita da respetiva autorizagao concedida pelo Diretor.

Ndo é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto nas seguintes

situagdes:

3.1. Veiculos prioritarios (ambulancias e policia);

3.2. Pessoal docente e ndo docente ao parque delimitado e a eles destinado, exclusivamente;

3.3. Veiculos de fornecedores para cargas e descargas;
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4,

3.4. Outras situag0es sujeitas a autorizagdo prévia pelo Diretor.

O acesso a qualquer espaco das escolas em que decorram atividades letivas, dentro do hordério de
funcionamento das mesmas, sé é permitido em situacGes excecionais, a pessoas ou representantes
de instituicdes com quem a escola estabeleca parcerias, com a devida autorizacao do Diretor ou seu
representante legal.

Artigo 112

Cartdo eletrdénico

O funcionamento do sistema baseia-se na atribuicdo a cada utilizador de um cartdo magnético, o qual serve

em simultaneo para:

1.
2.

10.

11
12
13
14

15.

16.

Identificar e autorizar a entrada e saida dos alunos na escola.

Evitar o uso de dinheiro, através dos “saldos do cartdo”, permitindo compras na papelaria, bar e

reprografia.

Automatizar a marcacdo de refeicOes e sua validacdo na cantina.

O cartdo eletrénico é de utilizacdo obrigatdria para os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente,

sendo pessoal e intransmissivel.

Em caso algum, pode alguém utilizar o cartdo pertencente a outrem.

No momento em que entra na escola, o aluno deve obrigatoriamente passar o seu cartdo pelo leitor

da portaria. O facto de ndo apresentar o cartdo impossibilita o controlo de entrada e saida e a

utilizacdo de servicos da Escola.

O cartdo eletrdénico é previamente carregado com dinheiro pelos utilizadores, na papelaria ou no

guiosque existente na escola.

No quiosque, os alunos (e todos os utilizadores) podem aceder com o cartdo magnético e podem

consultar o saldo do cartdo, marcar o almogo no Refeitério para um ou mais dias da semana e

alterar a palavra-chave (PIN) do carto.

O extrato de transa¢des/pagamentos do cartdo eletrénico pode ser consultado no quiosque e na

internet, mediante palavra passe individual.

O pagamento dos servigos disponibilizados pela escola é feito por débito no saldo do cartdo, que

devera ser apresentado ao assistente técnico ou operacional do respetivo servigo.

O cartdo ndo deve ser riscado, dobrado ou perfurado, nem colocado junto a fontes de calor.

O cartdo é vitalicio, e no caso do 72 ano o primeiro cartdo é gratuito.

Em caso de avaria, ndo imputdvel ao aluno, o cartao sera substituido gratuitamente.

Em caso de perda, furto ou dano o aluno tera que proceder a aquisicdo de um novo cartao:

14.1. Transitoriamente e até o aluno ter o novo cartao, o acesso aos servi¢cos bdasicos da Escola
serd resolvido, através da utilizagdo de um cartao de substituicdo com carater tempordrio;

14.2. O custo do novo cartdo do aluno é suportado na integra pelo respetivo encarregado de
educacado.

Durante o més de janeiro, podera ser emitida a pedido do interessado uma declaragdo para efeitos

fiscais, das despesas efetuadas durante o ano civil/fiscal anterior.

Terminada a necessidade do uso do cartdo (mudanca de estabelecimento de ensino ou conclusdo da

escolaridade obrigatdria), o aluno deve requerer o reembolso do valor ndo usado em cartdo, até ao

final do més de Setembro.



17. O valor n3o reclamado do cartdo sera utilizado em atividades extracurriculares.
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Artigo 122
Servigos Administrativos

A Escola dispde de servicos administrativos que funcionam na dependéncia da Direcdo da Escola.

Os Servigcos Administrativos sdao chefiados por um Chefe de Servicos de Administracdo Escolar nos
termos da legislacdo aplicavel.

O atendimento ao utente processa-se de forma personalizada, com a deslocacao deste até junto de
um gestor.

Os Servigos Administrativos desempenham tarefas de secretaria e administracdo nas seguintes dreas
funcionais:

4.1. Professores;

4.2. Alunos;

4.3. Assistentes técnicos e operacionais;

4.4. Servicos de Ac¢do Social Escolar;

4.5. Contabilidade;

4.6. Tesouraria;

4.7. Expediente geral.

O horario de funcionamento dos Servicos Administrativos sera fixado pela Dire¢cdo em conformidade
com a legislagdao em vigor e afixado em local visivel por todos os utentes.

Artigo 132
Funcionamento da A¢do Social Escolar
(ASE)

A ASE funciona nos Servigos Administrativos com um assistente técnico responsavel;
A ASE integra varios sectores da Escola: auxilios econdmicos diretos, servico de transportes
escolares, servico de papelaria, servico de bufete e de refeitdrio.
Estes servigos sdo regidos por estatuto préprio.
Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios da ASE deverdo preencher os boletins para a
concessao de subsidio:

4.1. O preenchimento dos boletins sera sempre feito sob a orientagao do Diretor de Turma;

4.2. A atribuicdo de subsidio sera feita de acordo com os escalGes da Seguranca Social para a

atribuicdo do subsidio familiar.

De acordo com o Despacho n211886-A/2012 de 6 de setembro, os manuais escolares
disponibilizados pela Escola, a titulo de empréstimo de longa duracdo aos alunos subsidiados,
deverao ser devolvidos em bom estado de conservagdo, no final do ano letivo ou final de ciclo e nos
oito dias Uteis subsequentes ao da afixagdo das pautas de avaliagdao do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo aluno.
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O desrespeito pela norma anterior, o aluno fica sujeito a ndo atribuicdo deste tipo de apoio no ano
letivo seguinte.

Dos alunos subsidiados serd sempre afixada uma lista para seu conhecimento e/ou possiveis
reclamagdes.

Qualquer denuncia, exclusivamente por escrito, feita a Direcdo relativa a ostentacdo de riqueza por
parte dum aluno subsidiado deve ser considerada motivo de reflexdo e andlise por parte da Direcdo
que dara conhecimento a Seguranca Social.

Artigo 142
Concessao da exploragdo da Cantina

A cantina esta concessionada, através da DGEstEnorte, a uma empresa privada.

Para garantir a qualidade dos servicos prestados deve existir uma estreita colaboracdo entre o
Diretor e o representante da empresa privada.

Anualmente, aquando da tomada de posse da empresa adjudicada, procede-se ao levantamento,
verificacdo e registo do material existente para funcionamento da cantina.

Artigo 152
Funcionamento da Cantina

A cantina fica situada no Polivalente da Escola e serve refei¢cGes das 12:00 horas as 14: 00 horas.
Podem utilizar a cantina os professores, assistentes técnicos e operacionais e alunos da escola.
Pontualmente, a Direcdo podera autorizar a utilizacdo da cantina a outras pessoas.

O acesso ao servigo do faz-se mediante o carregamento no cartao.

A ementa semanal sera afixada, para todo o més, nos locais de divulgacdo definidos para o efeito, na
semana anterior ao inicio de cada més.

RefeicGes de dieta poderdo ser confecionadas a pedido do interessado, que fard prova das suas
condicBes de saude em conformidade com a legislagdo em vigor.

A aquisicao da refeicdo é realizada no quiosque ou na Papelaria, por todos os utentes e pelo pre¢o
estabelecido pelo Ministério da Educacdo, na véspera da refeicdo pretendida (embora possam fazé-
lo com uma semana de antecedéncia):

7.1. Sem prejuizo de disposigdo em contrario, quando adquiridas no préprio dia da refeicdo, o
preco sera acrescido de coima em montante a definir anualmente. Apds as 10h05 ndo sera
possivel adquirir senha para o préprio dia;

7.2. Na impossibilidade de ndo poder almogar e ja ter sido adquirida a senha, é possivel alterar a
data da senha ja adquirida para data posterior. Tal alteracdo pode ser feita até as 17h00 do dia
anterior a data de utiliza¢cdo da senha;

7.3. Ndo sdo permitidas anulagdes de refeicGes no préprio dia, salvo em casos excecionais de
doenca imprevista, desde que Direcdo seja avisada, até as 10h05, pelo encarregado de
educacao.

As senhas, com data ja ultrapassada e ndo utilizadas, perdem automaticamente a validade.

Aos alunos (escalGes A e B) que adquirirem senha sem as utilizarem, serdo atribuidas punigdes:
10
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15.
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9.1. Serdo avisados os Encarregados de Educagdo, os quais terdo que tomar conhecimento por
escrito da situagao;
9.2. Aos alunos subsidiados que tenham adquirido senhas sem as utilizarem, o subsidio serd objeto
de reavaliacao;
9.3. Pagamento das refei¢cdes ndo consumidas.
Os utentes respeitardo a ordem de chegada a cantina para se servirem.
Os utentes deverao recolher o material necessario a sua refeicao e validar a senha, solicitando ao
funcionario de servico a validagdo da senha, mediante a passagem do cartdo magnético na maquina
de validacao.
Apds a refeicdo, o utente entregard o tabuleiro e talheres postos a sua disposicao no local definido
para tal.
As despesas de reparacdo de danos causados em materiais ou equipamentos da cantina, por
negligéncia ou propositadamente, serdao imputadas ao infrator.
A supervisdo da qualidade do servico prestado na cantina é da responsabilidade da Direcdo.
E dever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civismo e respeito na
utilizacdo da cantina.
Quaisquer reclamagdes e/ou sugestdes deverdo ser feitas, por escrito, e entregues ao elemento da
Direcdo responsdvel pela ASE.

Artigo 162
Bufete

O bufete fica situado no Bloco do Polivalente, em anexo a sala de convivio dos alunos da Escola, e

servem em hordrio definido anualmente pela Diregao.

O horario de funcionamento, bem como precos praticados, deverdo estar afixados em local visivel

para todos os utentes.

Podem utilizar o bufete os professores, pessoal ndo docente e alunos, bem como visitas ou pessoas

em servico ou em formacdo na Escola.

Os artigos de bar, considerados essenciais, ndo devem ter pregos com fins lucrativos.

E dever de todos os utentes o cumprimento das regras de higiene, asseio, civismo e respeito na

utilizacdo do bufete.

Os utentes respeitardo a ordem de chegada ao bufete para serem servidos.

As despesas de reparagao de danos causados em materiais ou equipamentos do bufete, por

negligéncia ou propositadamente, serdo imputadas ao infrator.

Compete as assistentes operacionais em servigo:

8.1. Atender os utentes pela ordem de chegada;

8.2. Proibir o livre acesso de pessoas estranhas ao servico ao interior das instalacGes;

8.3. Manter o espaco interior em excelentes condi¢bes de limpeza e higiene;

8.4. Afastar os alimentos expostos do alcance direto dos utentes pela sua exposi¢cdo no interior de
vitrinas ou similares adquiridas para o efeito;

8.5. Requisitar atempadamente os produtos necessarios ao bom funcionamento do servico;

8.6. Comunicar de imediato a Direcdo qualquer avaria detetada nas maquinas colocadas ao seu
Servigo;
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8.7. Comunicar de imediato qualquer indicio revelador de produto deteriorado ou confecionado em
condicBes de higiene duvidosa;

8.8. Usar touca e luvas durante o servico.

Compete aos utentes do servigo de bufete:

9.1. Carregar na papelaria ou no quiosque, o cartdo eletrénico para pagamento dos produtos que
pretende consumir;

9.2. Aguardar a sua vez de ser atendido;

9.3. Colocar os desperdicios no caixote de lixo e o vasilhame no balcdo do servico.

Artigo 172
Papelaria

A papelaria fica situada no Bloco Polivalente e funciona em horario definido anualmente pela

Direcgao.

O horario de funcionamento, bem como os precos praticados, deverao estar afixados em local visivel

por todos os utentes.

Para além do quiosque, papelaria também carrega o cartdo eletrdonico para proceder a aquisicdo dos

artigos de papelaria, das refei¢cdes, dos produtos no bufete e demais pagamentos.

Compete a assistente operacional em servico:

4.1. Prover ao bom funcionamento do servico, requisitando atempadamente os produtos
necessarios;

4.2. Anotar os produtos nao existentes em armazém e procurados pelos alunos e professores e
proceder a sua requisicao;

4.3. Receber os pagamentos e entregd-los, junto com as guias respetivas, ao tesoureiro da escola;

4.4. Entregar a listagem das refeicGes consumidas e ndo consumidas na Dire¢do e ao assistente
técnico responsavel pela ASE.

Artigo 182
Reprografia

A reprografia fica situada no Bloco A e funciona em hordrio definido anualmente pela Diregdo.

O hordrio de funcionamento, bem como os pregos praticados para servigos particulares, deverd estar
afixado em local visivel para todos os utentes.

Os servigcos a executar deverdo ser requisitados com a antecedéncia minima de 24 horas.

Sem prejuizo do nuimero anterior, poderdo ser executados trabalhos entregues fora do prazo
referido no nimero anterior, em situacdes de urgéncia.

A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo assistente operacional responsavel pelo
servigo.

O requisitante deverd, no ato da entrega dos trabalhos, assinar a requisicdo respetiva ou efetuar o
pagamento se a ele houver lugar, conforme tabela de pregos em vigor.

O custo das fotocdpias é afixado anualmente pelo Conselho Administrativo.
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8.

10.

11.

No inicio de cada ano letivo o Conselho Administrativo estipula o nimero de fotocdpias a serem

creditadas a cada professor com a finalidade de serem distribuidas aos alunos.

S3do gratuitos os documentos referentes a:

9.1. Avaliacdo dos alunos sempre que indicado pelos professores;

9.2. Processo de avaliagao do pessoal docente e ndo docente;

9.3. Dossiés de Departamento Curricular, Direcdo de Turma, Nucleo de Estagio e outros necessarios
ao funcionamento dos servigos;

9.4. Cursos profissionais e Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF), sempre que indicada pelo
professor.

Cada Professor terd direito a fotocépias para preparar a sua atividade profissional, de acordo com as

regras estabelecidas no inicio de cada ano letivo.

Compete a assistente operacional de servico:

11.1. Executar o trabalho solicitado;

11.2. Cumprir, sempre que possivel, os prazos assumidos;

11.3. Guardar sigilo sobre o teor dos trabalhos que lhe sdo entregues;

11.4. Proibir o livre acesso de alunos ao interior das instalacdes da reprografia;

11.5. Prover ao bom funcionamento do servico;

11.6. Comunicar de imediato qualquer avaria detetada nos equipamentos;

11.7. Receber o pagamento dos trabalhos e entrega-lo, junto com as guias respetivas, ao
tesoureiro da Escola.

Artigo 192
Sala de Diretores de Turma

A sala de Diretores de Turma funciona, diariamente, no Bloco A.

A sala de Diretores de Turma destina-se a:

2.1.Desempenho de atividades burocraticas inerentes a fungdo de Diretor de Turma;

2.2.Rececdo dos pais e Encarregados de Educagao;

2.3.Arquivo dos dossiés de documentagdo das turmas;

2.4.Processamento informatico dos dados estatisticos, faltas e classificagdes.

Tém acesso a esta sala todos os Diretores de Turma, professores, pais e Encarregados de Educacao,
em horario de atendimento.

S6 os Diretores de Turma tém acesso aos computadores atribuidos a esta sala.

Artigo 202
Auditério

O Auditorio, situado no Bloco C, destina-se a atividades, nomeadamente, conferéncias e
apresentacao de projetos, que envolvam um elevado niumero de participantes.

O Auditdrio destina-se a ser utilizado pela comunidade escolar de acordo com a seguinte ordem de
prioridades:

2.1. Agoes de formacdo para professores;

2.2. Agoes de formacgdo para alunos;
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2.3. Ac¢Oes de formagdo de Assistentes técnicos e operacionais;

2.4. Professores e alunos em situagao de aula;

2.5. Professores e alunos em atividades extracurriculares;

2.6. Agdes de formagdo para elementos externos a escola, mediante um pagamento definido pelo

Conselho Administrativo.

3. A gestdo e coordenacdo das atividades a desenvolver no Auditério é da responsabilidade da
Coordenador da Biblioteca Escolar a qual designard um elemento da equipa para a coadjuvar nessas
fungodes.

A requisicdo do Auditério e dos seus equipamentos é feita na Biblioteca escolar, com antecedéncia
minima de 24 horas, para evitar possiveis sobreposicoes.

Para a preparacdo de material, o requerente tera acesso ao local, sempre acompanhado da
Assistente Operacional da Biblioteca Escolar, mediante marcagdo prévia.

O utilizador, antes de ocupar o Auditdrio para desenvolver as atividades constantes da respetiva
requisicdo, deve dirigir-se a Biblioteca Escolar e fazer-se acompanhar da Assistente Operacional que lhe fara
a ligacdo do equipamento necessario para a realizagdo das referidas atividades.

O utilizador, ao terminar a utilizacdo do Auditério, deve chamar a Assistente Operacional para que
seja feita uma verificacdo do espaco e equipamentos utilizados.

Apds esta verificacdo e ndo havendo nada a registar, relativamente ao estado do espaco, o
requerente deve abandonar o local, trancando a porta e desligando as luzes ou possiveis sistemas de
aquecimento ou ventilagdo.

O utilizador devera deixar o Auditdrio e respetivo equipamento exatamente como os encontrou,
podendo ser responsabilizado por qualquer dano causado nas instalagcbes e nos equipamentos que lhe
foram disponibilizados.

Considera-se ma utilizagdo do Auditério aquela em que:

10.1. Haja danos no mobiliario ou no equipamento;
10.2. Se verifique uma utilizacdo para fim distinto daquele para que o espaco foi cedido.

As reparagbes que tenham de ser efetuadas devido a danos causados no espago ou em qualquer
peca de mobilidrio e equipamentos serdo da responsabilidade do utilizador identificado na requisicao.

Este utilizador é igualmente responsdvel pela manutencdo da ordem no espaco por si requisitado,
sendo expressamente proibido comer, beber neste espaco.

A BE podera suspender o direito de utilizagdo a todos os utilizadores internos a quem sejam
imputaveis casos de ma utilizacdo, previstos no n.2 9.

Os utilizadores do Auditério ficam obrigados a comunicar a BE todos os problemas ou deficiéncias
gue detetem no Auditdrio, a fim de que a Biblioteca Escolar os possa suprir no mais breve espaco de tempo
possivel.

Todos os casos ndao previstos no presente Regulamento serdo resolvidos, pontualmente, pelo
Diretor, depois de ouvidos os responsaveis pela utilizacdo.

Artigo 212
Galeria de Arte

1. A Galeria de Arte encontra — se no Bloco A.
2. Asuadinamizagdo é da responsabilidade dos docentes de Educagdo Visual.
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10.

11.

A Galeria de Arte tem como objetivos sensibilizar, dinamizar e contribuir para a promocdo e
desenvolvimento cultural e artistico, bem como para o aumento do conhecimento da arte através
das suas exposicOes e atividades.

O hordrio de abertura ao publico é estipulado anualmente pela Diregao.

A Galeria de Arte expde obras artisticas de professores, pessoal Ndo Docente, alunos, pais/
encarregados de educacdo e artistas exteriores a escola devidamente autorizados pela Diregao;

Artigo 222
Instalagdes desportivas

Consideram-se Instalagdes Desportivas o pavilhdo polidesportivo, os balnedrios e os campos de jogos

demarcados no exterior.

As InstalagOes Desportivas sdo consideradas, para todos os efeitos, como salas de aula.

A gestdo financeira dos espacos desportivos e aquisicdo de material sdo da responsabilidade da

Direc¢do da Escola.

Cabe a Direcdo da Escola nomear, de entre o grupo de docentes da disciplina de Educagao Fisica, um

Diretor de instalagGes.

Para as instalacGes desportivas deverdo ser destacados, pela Direcdo de Escola, dois assistentes

operacionais, um do género feminino e outro do masculino, cujas responsabilidades para além de

outras disposi¢des sdo:

5.1.Abertura do pavilhdo polidesportivo e balnearios dos espacos descobertos;

5.2.Arrecadacdo e conserva¢do do material;

5.3.Limpeza e vigilancia das instalacGes e espacos limitrofes;

5.4.Ajuda na distribuicdo, montagem e arrecadacdo de material didatico para as aulas;

5.5.Arrecadacdo dos valores dos alunos durante o tempo de aulas.

A distribuigdo, manuseamento e recolha do material didatico, durante o tempo de aula é da

responsabilidade exclusiva do respetivo professor.

Qualquer extravio ou quaisquer danos causados no material diddtico ou nas estruturas das

instalagGes deve ser comunicado, por escrito, a Diregao da escola.

A cedéncia das instalagdes desportivas, durante o tempo letivo, é da competéncia da Diregdo

Executiva, carecendo da consulta prévia ao Diretor de InstalacGes.

O aluguer das instalagdes é da responsabilidade da Diregao da Escola.

Qualquer utilizagdo das instala¢des desportivas, para além do horario letivo, carece da autorizagdo

da Direcdo da Escola e informacdo ao Diretor das Instalagoes.

Utilizagdo das Instalagdes Desportivas:

11.1. Compete aos utentes zelar por uma correta utilizagao das instalagdes;

11.2. Consideram-se utentes das instalacdes desportivas: Os Professores de Educacdo Fisica; Os
alunos; Os assistentes operacionais; Os atletas; os treinadores; Os Diretores dos Clubes; Os
arbitros; Os auxiliares pontualmente ou regularmente contratados pelos clubes e os
assistentes a aulas, treinos ou provas desportivas;

11.3. Os utentes da drea de jogos do polidesportivo terdo de utilizar cal¢ado apropriado que ndo
danifique ou suje o pavimento;
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11.4. E obrigatério o uso de chinelos nos balnedrios aquando da utilizacdo para que foram
concebidos;

11.5. As portas de acesso aos balnearios deverdo permanecer fechadas a chave durante o tempo de
nao utilizacdo;

11.6. A entrada e permanéncia dos utentes nas instalagcdes desportivas é reservada, sendo que,
qualquer atitude que venha a agredir a ordem e a moral publica como por exemplo
embriaguez, vestudrio inadequado, vocabulario ofensivo, agressividade e violéncia
desmedidas serdo razdo para expulsdo do sujeito prevaricador.

12. Os espacos exteriores contiguos ao pavilhdo polidesportivo sdo propriedade da escola.

1.

12.1. Em eventos que assim o justifiquem o espaco frente ao pavilhdo poderd ser utilizado como
parque de estacionamento, declinando a Escola qualquer responsabilidade nos possiveis
danos, que dai, possam vir a ocorrer em veiculos de qualquer tipo.

Artigo 232
Salas de Convivio

A Escola possui uma sala para professores a funcionar no bloco A e duas salas de convivio, no
Polivalente, uma para assistentes técnicos e operacionais e outra para alunos;

Na sala dos professores, encontram-se, os livros de ponto, os cacifos destinados ao corpo docente e
computadores para trabalho e expositores informativos;

A sala de alunos é um espaco de convivio e estudo durante os tempos de recreio e nos tempos nao
letivos.

Os utentes deverdao observar rigorosamente as regras de sdo convivio e de comportamentos
adequados.

Os utentes deverdo conservar todo o material existente e respeitar o contetdo dos expositores.

Os utentes que ndo respeitarem as regras estabelecidas serdo sujeitos a san¢bes disciplinares.

Artigo 242
Cacifos

Os alunos tém o direito de usufruir de um cacifo, sempre que haja disponibilidade.

Os alunos perdem o direito de o utilizar, se o danificarem, ou se nao levarem para as aulas o material
necessario.

No inicio do ano letivo, os alunos solicitam os cacifos, junto dos Diretores de turma que entregam
esse pedido ao assistente operacional designado pela Dire¢do para o efeito.

Os cacifos sdo distribuidos de acordo com o critério de distribuicdo do Diretor.

O assistente operacional informa os alunos do respetivo nimero de cacifo, entregando o respetivo
aloquete.

Sempre que se verifique quaisquer danos ou violacdo do cacifo, estes devem ser imediatamente
comunicados, ao assistente operacional responsavel pelos cacifos, para que sejam rapidamente
reparados.
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Poder-se-a efetuar, em caso de suspeita, uma revista aos cacifos dos alunos, por entidades
competentes.

Se o aluno perder a chave, a escola ndo se responsabiliza por eventual violagdo. Pode, no entanto, a
pedido do interessado substituir o aloquete que deve ser pago pelo aluno.

No final do ano letivo, os alunos devem deixar o seu cacifo vazio, limpo e aberto e entregar o
respetivo aloquete com a chave.

Artigo 252
Funcionamento dos expositores

Existem expositores nas paredes interiores de todos os blocos. Estes deverdo servir para colocar
todos os documentos de interesse para a comunidade escolar.
Todos os documentos colocados nos expositores carecem de autoriza¢do da Diregao.

Artigo 262
Seguranga

O responsavel pela Segurancga é por ineréncia o Diretor, podendo delegar tal funcdo no Subdiretor,

num dos Adjuntos do Diretor ou num professor com formacao especifica na area.

Em todas as instalagdes devem estar afixadas as normas de funcionamento e evacuagao e estas

devem ser escrupulosamente respeitadas.

Quaisquer anomalias que sejam verificadas pelo utilizador de materiais e equipamentos que ponham

em causa qualquer elemento da comunidade escolar devem, de imediato, ser comunicadas, por

escrito, a Direcdo.

Ao responsavel da Segurancga da Escola compete:

4.1. Proceder a divulgagdo do Plano de Emergéncia, junto de toda a populagdo escolar de modo a
familiariza-la para uma atuacdo responsdvel de se por em pratica o Plano de Evacuacgéo;

4.2. Promover, a realizagao de simulacros, testando o Plano de Evacuagao;

4.3. Promover a formagao continua dos elementos que integram as equipas de intervengao;

4.4. Realizar inspec¢des periddicas e cuidadas de todas as instala¢cOes escolares especialmente nos
locais de maior risco, nomeadamente laboratdrios, oficinas, cozinha, arrecadag¢des, ginasio e
fonte de calor e energia;

4.5. Elaborar o caderno de registo, destinado a inscricdo de ocorréncias relevantes e a guarda de
relatérios relacionados com a seguranga contra incéndios;

4.6. Verificar a operacionalidade dos meios de 12 intervengdo e dos equipamentos de seguranga em
geral;

4.7. Zelar pela funcionalidade dos meios de alarme e alerta e pelo estado de conservagao de
sinalizagdo de sinaliza¢do de seguranga e iluminag¢dao de emergéncia;

4.8. Manter a desobstrucdo dos caminhos de evacuacdo e saidas;

4.9. Decidir da necessidade de evacuagdo parcial ou total das instalagdes escolares.
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SECCAO Il

SERVICOS TECNICO - PEDAGOGICOS
Artigo 272

Ambito

Os servicos técnico-pedagdgicos podem compreender as dreas de apoio socioeducativo, biblioteca,
acompanhamento e orienta¢do vocacional e servigos de psicologia.

Os servicos técnico-pedagdgicos referidos nos numeros anteriores sdo assegurados por pessoal
técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizacdo e funcionamento
estabelecida neste Regulamento Interno, no respeito das orientacdes fixadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Educacao.

Para a organiza¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigos técnico-pedagdgicos, a
Escola pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas e dominios que considere relevantes para
o processo de desenvolvimento e de formacgdo dos alunos, designadamente no dambito da saude, da
seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Artigo 282
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)

A Biblioteca funciona no bloco A.

A Biblioteca rege-se pelas seguintes disposi¢Oes gerais:

2.1. A Biblioteca Escolar pretende desempenhar um papel de relevo em areas que estimulem o
desenvolvimento de competéncias de informacdo, da cultura civica, cientifica, tecnoldgica e
artistica, fomentem a articulagdo curricular com a sala de aula;

2.2. Constitui um meio fundamental para a promog¢do da democratizagdo do acesso as fontes do
conhecimento;

2.3. Assume-se como um centro de recursos educativos que cumpre fungdes de informacao,
educacdo, cultura e lazer, funcionando como um pdlo dinamizador da vida escolar;

2.4. E, prioritariamente, um local destinado a leitura e ao estudo a que terdo acesso alunos,
professores, funcionarios, Pais e Encarregados de Educac¢do e outros interessados desde que
autorizados para o efeito;

2.5. Caracteriza-a um ambiente de ordem, siléncio e respeito, bem como um atendimento
personalizado e igualitario, que vise dignificar o servigo, educar o utilizador e disponibilizar toda
a informagdo em tempo util.

A Biblioteca compete:

3.1. Conservar a memoria da Escola, da comunidade escolar e do seu meio envolvente;

3.2. Fornecer as condicGes basicas para uma aprendizagem continua e auténoma do aluno;

3.3. Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho e de ocupac¢do de tempos livres;

3.4. Proporcionar o acesso a fundos bibliograficos de forma pratica, facil e econdmica;

3.5. Dar a conhecer novidades editoriais dos diversos ramos do conhecimento;
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3.6. Apoiar atividades do Projeto Educativo da Escola em geral e do Plano Anual de Atividades em

particular;

3.7. Proporcionar:

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.

Pesquisa bibliografica;

Leitura de presenca;

Empréstimo domiciliario;

Aulas de biblioteca, por solicitacdo prévia;

Atividades de dinamizagao cultural;

Acesso a suporte informdtico para pesquisa e execuc¢do de trabalhos;
Consulta de material audiovisual.

4. A Biblioteca Escolar deve ser gerida, organizada e dinamizada por uma equipa educativa com

competéncias nos dominios pedagdgico, da gestdo de projetos, da gestdo da informacdo, das

ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e comunicacao e que deverd integrar:

4.1.Professor bibliotecario;

4.2.Professores colaboradores;

4.3. Assistente Operacional.

5. O Coordenador da equipa educativa da BE é o professor bibliotecario:

5.1.0 professor bibliotecario é designado pelo Diretor, com base na legislacdo em vigor, observando

as orientacOes da Rede de Bibliotecas Escolares e do Ministério da Educacao;

5.2.Sem prejuizo das disposicGes legais aplicaveis, ao Coordenador da Biblioteca serd atribuida uma

reducdo de horario da componente letiva definida pelos normativos legais em vigor.
5.3.Compete ao Coordenador da Biblioteca:

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.
5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos da escola;

Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo, do projeto curricular de escola e dos projetos curriculares de turma;
Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organiza¢gdo do espa¢o e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo,
promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hdbitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas da escola;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo da escola;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;
Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico, nos termos do Regulamento
Interno.

6. Os docentes que integram a equipa da BE sdo designados pelo Diretor, apds auscultar as propostas

do professor bibliotecario (coordenador) e o seu mandato devera corresponder, no minimo, ao
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mandato do professor bibliotecario, podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do

Diretor;

Os Professores que integram a equipa responsavel pela BE devem apresentar um perfil funcional que

se aproxime das seguintes competéncias:

7.1. Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do fundo
documental, organizacdo da informacdo, servicos de referéncia e fontes de informacgdo e
difusdo da informacéo);

7.2. Competéncias na drea das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;

7.3. Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;

7.4. Competéncias em trabalho de equipa.

A biblioteca ocupa um espaco multifuncional com zonas definidas e reguladas por normas de

funcionamento:

8.1.Area de rececdo/requisic3o:

8.1.1. Os utilizadores sdo atendidos por ordem de chegada e devem aguardar a sua vez;

8.1.2. Tém acesso a parte interior do balcdo de atendimento o professor coordenador da
Biblioteca e respetiva equipa, professores e pessoal Ndo Docente em servico na
Biblioteca, sendo este espacgo interdito aos utilizadores.

8.2.Area de leitura formal e/ou trabalho individual/pequeno grupo/uso de computador pessoal:

8.2.1. Os utilizadores tém livre acesso as estantes e podem selecionar os documentos que lhes
interessam;

8.2.2. Nesta area deve existir siléncio ou um ruido muito moderado, como o resultante de uma
conversa entre pessoas em voz baixa, que ndo perturbe os restantes utilizadores da
Biblioteca, proporcionando um bom ambiente de estudo;

8.2.3. Os utilizadores ndo devem proceder a alteracées na configuracdo dos equipamentos,
incluindo mesas e cadeiras, sem a autorizacdo dos professores da equipa ou do pessoal
N3do Docente em servico na Biblioteca;

8.2.4. E obrigatério o uso de auscultadores para audi¢do de contetidos dos computadores.

8.3.Area de leitura informal e lazer:

8.3.1. Neste espaco, seguem-se as regras instituidas para a area de leitura formal.

8.4.Area de equipamento audiovisual:

8.4.1. DVD e CD sao requisitados no balcao de recegdo;

8.4.2. O espaco de visionamento de DVD pode ser ocupado por 9 utilizadores, em simultaneo;

8.4.3. Na Biblioteca sé pode ser utilizado material do seu fundo.

8.5.Area Multimédia/trabalho digital e acesso a internet:

8.5.1. Utilizagcdo dos equipamentos informaticos esta sujeita a requisicdo prévia no balcdo de
atendimento;

8.5.2. Cada requisicdo refere-se a um periodo de 30 minutos, renovavel, caso ndo haja outros
utilizadores inscritos, e é feita por ordem de chegada;

8.5.3. Ndo é permitida a presenga de mais de duas pessoas (um requisitante e um
acompanhante) junto a cada computador, sendo permitido apenas um ruido moderado;

8.5.4. Ndo é permitida a alteracdo da disposicdo fisica do equipamento informatico, nem das
configuragdes e ligagdes;

20



10.

11.

12.

13.

wvhwbne

8.5.5. A utilizagdo do equipamento informatico destina-se ao trabalho de pesquisa, a
investigacdo e a realizacdo de trabalhos escolares, sendo prioritdria face a qualquer outro
uso;

8.5.6. E proibida a utilizacdo dos equipamentos informaticos para aceder a sites com contetido
impréprio em ambiente escolar.

Compete ao assistente técnico e docentes com fungbes na Biblioteca apoiar o Coordenador nas suas

tarefas.

O levantamento de livros e/ou outros documentos devera ser feito por requisicdo a assistente

operacional responsavel:

10.1. Se o livro e/ou documento for apenas para consulta na Biblioteca tera de ser devolvido pelo
utilizador antes da sua retirada; sendo colocado no carrinho de apoio e nunca devolvido as
estantes.

10.2. Se o livro ou documento se destinar a consulta fora da Biblioteca, o utilizador deverd fazer
uma requisicao junto do funcionario, devolvendo-o no prazo de 5 dias Uteis.

10.3. A requisicdo podera ser renovada por igual periodo, se, entretanto, o livro ndo tiver sido
pedido.

10.4. Os diciondrios s6 poderdo sair da Biblioteca para testes e aulas, e devem ser entregues logo
apos o final da aula.

O utilizador sera inteiramente responsavel pelo livro e /ou documento que requisita e devera

entrega-lo em bom estado de conservacdo. No caso de perda ou deterioragdo, haverd, por parte do

utilizador reposicdao de novo exemplar ou, na sua impossibilidade, reembolso total do valor do livro
e/ou documento.

O aluno que ndo entregar o livro nos prazos indicados estard sujeito as medidas educativas

disciplinares presentes no Regimento da BE. Se o prazo terminar num dia em que a Escola ndo

funcione, a sua entrega devera ser efetuada no primeiro dia util seguinte.

Todos os livros ou documentos requisitados terdo de ser devolvidos impreterivelmente até 15 dias

antes do encerramento das atividades letivas do 32 Periodo.

Artigo 292
Salas de Departamento Curricular

As salas de Departamento Curricular funcionam em salas situadas no rés-do-chdo do Bloco A;

As salas destinam-se exclusivamente ao trabalho de docentes;

Os dossiés relativos a cada Departamento Curricular encontram-se na respetiva sala.

Em cada sala de Departamento Curricular existem computadores para o trabalho docente;

A partir dos computadores das salas de departamento, os professores podem fazer impressées para
a reprografia.
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7.

8.

10.

Artigo 302
Sala de Informatica

A sala de Informatica funciona na sala 1 do Bloco A;
A sala de informatica devera ser requisitada com 48h de antecedéncia;
A utilizacdo da sala de informatica é supervisionada pela assistente operacional da Biblioteca que
procede as marcacdes e ao controlo do material;
A sala de informatica dispde de 30 postos de trabalho completos constituidos por: torre, monitor,
teclado e rato e respetivas mesas de suporte. Todos os postos de trabalho tém ligacdo a Internet.
Existe ainda um computador para uso exclusivo dos professores, colocado na secretdria do
professor;
Sdo objetivos da Sala de Informatica:
6.1.Proporcionar a utilizagdo das TIC como recurso pedagdgico;
6.2.Proporcionar, aos alunos, o desenvolvimento de aptiddes e competéncias na drea das TIC;
6.3.Promover o uso adequado e seguro dos computadores e da Internet;
6.4.Proporcionar um espaco de trabalho que fomente a autonomia e a autoconfianca dos alunos,
partilhando saberes e experiéncias;
6.5.Promover o desenvolvimento de habitos de trabalho auténomo e/ou em grupo;
6.6.Favorecer o desenvolvimento de técnicas de pesquisa, recolha de informacdo, tratamento de
dados e resolucdo de problemas;
6.7.Fomentar a participacdo dos alunos na vida escolar através de uma ocupacdo construtiva dos
seus tempos livres.
Podem frequentar a Sala de Informatica:
7.1.0s alunos de todos os anos de escolaridade que ai se dirijam a titulo voluntario;
7.2.0s alunos quando da falta do professor;
7.3.0s alunos de todos os anos de escolaridade que sejam enviados por um professor para a
realizacdo de uma tarefa;
7.4.0s alunos das turmas cujo professor requisitou antecipadamente a sala, face a disponibilidade
da mesma;
7.5.Todos os docentes que a pretendam utilizar;
7.6.A Sala de Informatica pode, ainda, ser disponibilizada para a realizagdo de a¢des de formagdo na
area das TIC.
Apesar de a Sala de Informatica estar aberta a toda a comunidade escolar, a sua utilizacdo, obedece
as seguintes prioridades:
8.1. Turmas / grupos de alunos acompanhados pelo respetivo professor, mediante marcagdo prévia;
8.2. Alunos cujo professor esteja a faltar;
8.3. Alunos com tarefa pré-definida pelo professor, com indicagdo da mesma em impresso préprio;
8.4. Alunos que, a titulo individual, pretendem realizar tarefas, no ambito das atividades escolares;
8.5. Alunos que pretendem utilizar os computadores para fins ludicos.
O horario de funcionamento da Sala de Informatica é estabelecido anualmente pela Diregéo,
funcionando no mesmo hordério da Biblioteca.
Professores supervisores
10.1. Os professores supervisores da Sala de Informatica sdo professores das diversas areas

disciplinares, destacados para o efeito, que procurardo orientar e incentivar os alunos na
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10.2.

utilizacdo deste espago, acompanhando-os no esclarecimento de duvidas e na realizagdo de

trabalhos.

Sao da responsabilidade do professor supervisor da Sala de Informatica, as seguintes tarefas:

10.2.1. Permanecer na sala todo o tempo letivo indicado no seu horario;

10.2.2. Registar as presencas dos alunos nas respetivas folhas de presenca;

10.2.3. Assinar a folha de presencas correspondente aos tempos em que esteve a trabalhar na
Sala de Informatica;

10.2.4. Zelar pela conservacdo e correta utilizacdo dos equipamentos e material;

10.2.5. Comunicar a assistente operacional da Biblioteca r qualquer avaria que verifique em
algum posto de trabalho;

10.2.6. Auxiliar os alunos e vigiar a utilizacdo dos computadores, em especial na Internet,
interditando a visualizacdo de paginas de conteldos considerados inadequados;

10.2.7. Controlar o acesso a salas de conversagdo online (chats), realizagdo de downloads e a
utilizacdo de jogos de conteudo nao didatico;

10.2.8. Ordenar a saida de qualquer utilizador que esteja a perturbar a ordem e o bom
funcionamento da sala, ou a revelar uma conduta, que seja contrdria a utilizacao
honesta e legal do equipamento informatico;

10.2.9. Solicitar a saida dos utilizadores com a antecedéncia devida, de modo a permitir a
organizacao da sala para o tempo seguinte;

10.2.10. Verificar se os computadores ficam no ambiente de trabalho predefinido e sem
pastas pessoais visiveis no ecr3;

10.2.11. Observar se ndo foram deixados dispositivos de armazenamento amoviveis nos
computadores.

11. Os recursos informadticos disponiveis na sala TIC destinam-se prioritariamente a realizacdo de
trabalhos relacionados com as atividades escolares. O professor supervisor da sala TIC tem
autoridade para interromper a utilizacdo de um utilizador que ndo se encontra a trabalhar nesta

12

conformidade, quando existir outro utilizador em espera para realizar trabalho de ambito escolar.
Deveres dos alunos na sala de informatica

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

Cada utilizador da sala de informdtica deve estar consciente dos seus deveres e
responsabilidades quando utiliza um computador com ligagdo a Internet, bem como das
consequéncias a que ficara sujeito, caso seja autor de uma infragao ao presente Regulamento.
Os alunos sé podem utilizar a sala ou outro equipamento informatico na presenca de um
professor ou quando autorizado pela Dire¢do;

No inicio da utilizacdo do posto de trabalho, os alunos devem verificar a existéncia de alguma
avaria ou anomalia, que caso se verifique devera comunicar ao professor;

Os alunos devem dirigir-se para o posto de trabalho indicado pelo professor supervisor da
sala. Os postos de trabalho encontram-se devidamente identificados através de numeracao;
Os alunos devem procurar, apenas, sitios na Internet que estejam relacionados com os
trabalhos escolares em desenvolvimento;

Os alunos sé devem utilizar jogos de caracter didatico nos computadores;

Os alunos devem zelar pelo asseio da sala, sendo expressamente proibido comer e beber
neste espaco;

Os alunos devem zelar pela boa conservacdo do material informatico, ndo sendo permitido
riscar, sujar ou danificar este material,
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13.

© ® N

10.

12.9. O professor supervisor da sala TIC ndao se responsabiliza por qualquer perda de documentos,
motivada pela ma utilizacgdo do software instalado ou que tenham sido deixados no
computador;

12.10.A Equipa PTE reserva-se o direito de apagar quaisquer documentos ou programas que se
encontrem nos computadores;

12.11.0s utilizadores devem colaborar com o professor supervisor da sala TIC, identificando
problemas e reportando-os, de modo a manter o equipamento em bom estado de
funcionamento;

12.12.0s utilizadores sdo responsabilizados e responsaveis pelos danos causados no equipamento
(hardware), nos programas (software) ou nos dispositivos de armazenamento amovivel por si
utilizados;

12.13.Em caso de infragdo ao presente Regulamento, os utilizadores serao convidados a abandonar
a sala de informdtica pelo professor, ordem a que devem obedecer de imediato sob pena de
agravar as consequéncias do seu ato.

No final de cada periodo sera feita uma andlise da frequéncia da sala de informatica assim como das

observacoes apresentadas. No final do ano letivo sera elaborado um Relatério Final.

Artigo 312
Sala de estudo.

A sala de estudo funciona na sala 2 do Bloco A.
A Sala de Estudo (SE) deve ser entendida, essencialmente, como uma medida de apoio e
complemento educativo.
Na sua missdo, pretende ser um ambiente educativo diferente, aproveitando o tempo livre dos
alunos de forma construtiva e enriquecedora. Assim, o aluno tem o privilégio de num ambiente, que
ser quer de siléncio, desenvolver atividades de aprofundamento auxiliado por um professor.
A SE funciona, também, como um espago aberto, de acesso livre e voluntario a todos os alunos.
A sala de estudo visa cumprir os seguintes objetivos gerais:
5.1.Proporcionar orientagdo e apoio geral na realizacdo de trabalhos escolares individuais,
nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicagdo e consolidagdo das matérias
lecionadas;
5.2.Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de duvidas sobre assuntos ja abordados nas
aulas;
5.3.Desenvolver mecanismos que ajudem a ultrapassar caréncias ou erros acumulados ao longo dos
anos, na forma de estudar e aprender;
5.4.Permitir a utilizagdo por todos os alunos da Escola em todas as situagdes em que disponham de
tempo livre tendo como limite a capacidade de acolhimento (28 alunos).
A Sala de Estudo tem como destinatdrios os alunos que frequentam este estabelecimento de ensino.
A SE também tem como fungao acolher os alunos quando haja falta do professor.
Todos os alunos que, por sua iniciativa, desejem aprofundar assuntos, realizar os trabalhos de casa.
Os alunos inscritos devem ser assiduos, sendo as faltas registadas em listas préprias.
A avaliagdo da sala de estudo sera feita através de:
10.1. Apuramento diario da frequéncia e participacdo nas atividades;
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10.2. Relatério trimestral;
10.3. Inquérito de satisfacao aos alunos beneficiarios deste espaco.

Artigo 322
Plano Tecnoldgico da Educagao

O projeto PTE surge dando continuidade ao projeto da Equipa PTE e tem os seguintes objetivos:

1.1. Promover a utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da
comunidade educativa.

1.2. Promover e apoiar a integracdo das TIC na gestdo e na seguranca ao nivel da escola.

1.3. Colaborar no levantamento de necessidades de formacao na area das TIC do pessoal docente e
nao docente.

1.4. Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade.

1.5. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutencdo aos equipamentos.

1.6. Elaborar um plano, que sera integrado no Plano Anual de Atividades, composto com as
atividades que vao de encontro com os objetivos apresentados nos pontos anteriores.

Podem participar neste projeto pessoal docente, pessoal Ndo Docente e alunos.

Anualmente o Diretor da Escola nomeia um docente que fica responsavel pela Coordenacdo deste

projeto.

O Coordenador do projeto PTE integra o Conselho Pedagdgico.

Artigo 332
Servigos de Psicologia

Os Servigos de Psicologia e orientagdao sdao um servigo especializado de apoio educativo.

Os Servicos de Psicologia funcionam em gabinete préprio, situado no Pavilhdo C.

O horario de atendimento dos Servicos de Psicologia e Orientacdo devera ser afixado na porta do

respetivo gabinete.

Os servicos atuam em estreita articulagdo com os outros servicos de apoio educativo,

designadamente os de apoio a alunos com necessidades escolares especificas e os de agao social

escolar.

A solicitagcdo para atendimento pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo devera ser efetuada de

acordo com a legislagdao em vigor.

Sempre que se mostre pertinente, serdo aceites outras modalidades de encaminhamento ou de

abordagem dos Servicos de Psicologia e Orientacao.

Sao atribuicGes dos servigos:

7.1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal;
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6.

7.7.

7.8.

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagodgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacgao das respostas educativas;
Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacao
especial, a detecdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o
estudo das intervengdes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndao escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global
e nivel etario;

Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacGes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensdvel articulacdo entre
a escola e o mundo do trabalho;

Desenvolver acGes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

No final de cada ano letivo, os servicos elaboram um relatério de avaliacdo das atividades
desenvolvidas, que é apresentado no ultimo conselho pedagdgico.

Artigo 342

Equipa de avaliagdo interna

Compete a equipa de avaliacdo interna dar cumprimento as disposi¢cdes da lei vigente, tendo como
objetivo ultimo a melhoria da qualidade do servigo prestado pela instituicao.
A equipa é constituida por:

2.1.
2.2.

Um coordenador, nomeado pelo Diretor;
Dois docentes nomeados pelo Diretor apds proposta do Coordenador.

Sao competéncias da equipa de avaliagdo interna:

3.1.
3.2.

Elaborar e aprovar o seu regimento interno;
Delinear o plano estratégico a desenvolver ao longo do ano;

3.3. Adotar os procedimentos necessarios a concretizagao do plano estratégico estabelecido;

3.4. Avaliar o grau de concretizacdo do plano estratégico estabelecido, identificando pontos fortes e

areas de melhoria que levarao a elaboragdo de planos de melhoria;

3.5. Acompanhar os planos de melhoria;

3.6. Acompanhar divulgar os resultados da sua ac¢do junto da comunidade educativa;

3.7. Sensibilizar a comunidade educativa para a participagdo efetiva de todos no processo de

autoavaliacdo da escola.
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Artigo 352

Servico de Educagao Especial (SEE)

1. No ambito de uma escola inclusiva e promotora de qualidade educativa e escolar dos alunos

integrados no decreto-lei 3/2008, a equipa de educacdo especial, composta por uma professora

especializada e outros professores propostos pela professora especializada, desenvolve a sua pratica

educativa com a intencdo de dignificar o processo ensino, aprendizagem das criancas e jovens que

apoia.

2. O Servico de Educacdo Especial funciona numa perspetiva de trabalho de equipa com o servico de

psicologia e orientacdo, em articulacdo com as outras estruturas pedagdgicas da escola.
3. Constituem competéncias do Servigo de Educagado Especial:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

Participar na avaliacdo dos alunos referenciados como carecidos de apoio educativo especial,
pelos encarregados de educacdo, Diretores de turma ou outros professores;

Elaborar relatérios técnico-pedagdgicos, de acordo com a classificacdo internacional da
funcionalidade (CIF), incapacidade e salude, da Organizacdo Mundial de Saldde, em
colaboracdo com o Diretor de turma;

Propor os apoios especializados, as adequacdes do processo de ensino e aprendizagem e das
tecnologias de apoio de que os alunos devam beneficiar;

Encaminhar, para outros apoios disponibilizados pela escola, os alunos que ndo se enquadrem
em medidas de educacdo especial;

Prestar apoios pedagdgicos personalizados, de acordo com programas educativos individuais e
com o perfil de funcionalidade dos alunos;

Prestar apoio aos professores das varias disciplinas dos alunos com necessidades educativas
especiais;

Produzir e colaborar na adaptacao de materiais didaticos e pedagdgicos;

Promover e dinamizar atividades que permitam a interagdo e identificagdo dos alunos com
elementos da comunidade;

Lecionar os conteudos curriculares dos curriculos especificos individuais;

Orientar e assegurar, em parceria com o Diretor, o desenvolvimento dos curriculos especificos
individuais;

Estabelecer procedimentos para a implementagao de parcerias com entidades ou servigos que
promovam a transi¢cdo para a vida pds-escolar do aluno com necessidades educativas especiais
de carater permanente;

No final de cada ano letivo, a equipa do Servigo de Educagdo Especial apresenta, ao Diretor da
escola, relatorio anual do trabalho desenvolvido.

4. A matricula destes alunos estd assegurada desde que estejam garantidos os recursos humanos

necessarios ao seu acompanhamento.

Artigo 362

Servigo de Educagao Para a Saude (PES)

1. A educagdo para a salde é uma estrutura de apoio ao Diretor no dambito da coordenacdo entre a

comunidade educativa e as autoridades de saude publica, tendo como objetivos centrais a
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informacdo e a consciencializacdo de cada aluno acerca da sua propria salude e a aquisicdo de
competéncias que a habilitem para uma progressiva autorresponsabilizacao.
2. A equipa da educacgdo para a saude é uma estrutura de conceg¢do, coordenagdo e acompanhamento
de projetos no ambito da educacgao para a saude.
3. E constituida pelos seguintes elementos, designados pelo Diretor:
3.1. Coordenador da educacgado para a saude;
3.2. Trés docentes propostos pela Coordenador e nomeados pelo Diretor;
3.3. O Psicélogo da Escola;
3.4. Representantes do Centro de Saude de S. Félix da Marinha.
4. S3o atribuicdes da Coordenador da educacao para a saude:
4.1. Colaborar com a Direcdo na identificagdo de situacdes em que a sua intervencdo seja
necessaria;
4.2. Coordenar o funcionamento do gabinete de informacgdo e apoio ao aluno (a seguir identificado
pela sigla GIAA);
4.3. Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a saude escolar,
nomeadamente:
4.3.1. Acbes de formacdo para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais e encarregados
de educacao;
4.3.2. Palestras de sensibilizacdo para a comunidade educativa;
4.3.3. Colaborar e organizar, os diversos rastreios propostos pelas autoridades de saude;
4.3.4. Cumprir com as demais competéncias definidas pelo Diretor.
5. S3o competéncias da equipa:
5.1. Desenvolver projetos em articulagdo com os Diretores de turma, as familias e o Centro de
Saude, de acordo com as tematicas prioritarias:
5.1.1. Alimentacdo e atividade fisica;
5.1.2. Consumo de substancias psicoativas;
5.1.3. Sexualidade e afetos;
5.1.4. InfegBes sexualmente transmissiveis;
5.1.5. Saude oral.
5.1.6. Colaborar com o coordenador na implementag¢ao das atividades previstas;
5.1.7. Assegurar, sempre que possivel, o funcionamento do GIAA;
5.1.8. Elaborar programas e instrumentos de divulgacdo das atividades.
6. O GIAA funciona pelo menos uma manha e uma tarde por semana, de acordo com a disponibilidade
das enfermeiras.

Artigo 372
ACATA (Aconselhamento, Cooperagdo, Apoio e Tutoria ao aluno)

1. O ACATA é um servi¢o que visa a prevengao, o acompanhamento e a remediag¢ao das situagées de
indisciplina que surgem, a maior parte das vezes, por incumprimento de algumas regras do
Regulamento Interno ou por dificuldades no desenvolvimento de técnicas e métodos de estudo e,
ainda, por auséncia de acompanhamento familiar.
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7.

O servigo ACATA é desenvolvido de forma individualizada por um docente que acompanha o aluno

durante o seu percurso escolar.

A designacdo do aluno a ser acompanhado por um professor tutor serd efetuada pelo Conselho de

Turma respetivo, tendo em consideragao os seguintes perfis:

3.1. 0 aluno apresenta dificuldades de integracdo que comprometem seriamente o seu
desempenho escolar;

3.2. O aluno apresenta um perfil comportamental complexo que perturba sistematicamente o
normal funcionamento das aulas:

3.3. O aluno apresenta dificuldades ao nivel dos métodos e técnicas de estudo que comprometem o
seu desempenho escolar;

3.4. A situacdo familiar do aluno ndo permite que este tenha a devido acompanhamento em casa, o
gue tem consequéncias diretas na sua forma de estar na escola.

O Professor Tutor é designado pelo Diretor que, de preferéncia, deverd selecionar professores

profissionalizados e com perfil adequada as funcdes requeridas pelo servigo a prestar.

As competéncias do Professor Tutor sdo as seguintes:

5.1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola

e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares.

5.2. Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas.

5.3. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientagdo e
com outras estruturas de orientacdo educativa.

O professor tutor exerce a sua intervencao a nivel de:

6.1. Alunos

6.1.1. Esclarecimento aos alunos dos objetivos da tutoria, dando-lhes a oportunidade de
participarem na programacdo das atividades de acordo com as necessidades
diagnosticadas;

6.1.2. Proceder a aplicagdo do Plano de agao definido para cada aluno em hordrio estabelecido;

6.2. Professores

6.2.1. Implementar atividades em colaboragdo com os Diretores de turma e os professores;

6.2.2. Solicitar informag¢do semanal aos professores das diferentes disciplinas sobre a evolugao
do aluno, ou através de uma ficha especifica ou quando necessdrio por contactos
pessoais;

6.2.3. Transmitir aos professores, quando solicitado, outras informagdes sobre o aluno que lhes
possam ser Uteis ao exercicio da sua funcdo docente;

6.3. Ac¢do junto dos pais/encarregados de educacdo, em coordenagdo com os Diretores de Turma

6.3.1. Esclarecer os pais/ encarregados de educacdo relativamente as funcdes e tarefas do
ACATA, solicitando o seu envolvimento no processo;

6.3.2. Promover a colaboracdo dos pais/ encarregados de educa¢do em relacdo ao trabalho
pessoal dos seus educandos, organizagao do tempo de estudo em casa, do tempo livre e
do descanso;

6.3.3. Reunir com os pais/encarregados de educacdo e Diretor de Turma quando o Tutor
verificar conveniéncia.

No final de cada periodo letivo, o professor tutor apresenta, ao Diretor de turma, relatério sucinto
sobre o trabalho desenvolvido pelo aluno.
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10

11.

Artigo 382
Apoio Educativo

Sem prejuizo da diversidade de apoios a serem concedidos aos alunos com Necessidades Educativas
Especiais (NEE) e aos alunos cuja lingua materna ndo seja o Portugués, ambos abrangidos por
legislacdo especifica, o apoio educativo a ser oferecido pela Escola privilegia as seguintes
modalidades:

Aulas de complemento curricular - modalidade de apoio educativo dirigido a todos os alunos da
turma, inscritos numa disciplina, sob a forma de aulas, destinada a assegurar o cumprimento dos
programas curriculares;

Apoio Pedagdgico Acrescido - desenvolvimento de atividades que permitam aos alunos superar
dificuldades diagnosticadas, reforcar conhecimentos e competéncias, individualmente ou em
pequeno grupo. Dirige-se aos alunos a quem, especificamente, foram detetadas lacunas e/ou
dificuldades de aprendizagem, previsivelmente superaveis através desta medida de apoio;

Sala de Estudo - modalidade de apoio educativo que visa a resolucdo de problemas de aprendizagem
e 0 apoio a realizacdo dos trabalhos escolares. Dirige-se aos alunos propostos pelos respetivos
docentes bem como aqueles que, a titulo individual ou em grupo, procurem apoio ao nivel das varias
disciplinas curriculares.

Tutoria - modalidade de apoio educativo personalizado e individual com vista a facilitar a integracao,
a nivel comportamental, educativo, social e cultural, a alunos que apresentem um perfil de
desenvolvimento pessoal que o justifique. Esta modalidade tem cardcter individual e personalizado,
resultando de proposta do Conselho de Turma.

Reforco de aprendizagens — modalidade de apoio que visa o aprofundamento das aprendizagens.
Dirige-se a alunos que, por iniciativa prdpria, procurem aprofundar os conteudos disciplinares nas
disciplinas objeto de exames nacionais.

Os alunos, em fun¢do das propostas elaboradas, sdao encaminhados para o apoio educativo pelos
Diretores de turma, os quais dardo conhecimento aos pais e encarregados de educacdo através de
uma comunicagao assinada pelo Diretor de turma que deve ser devolvida depois de rubricada.

A frequéncia das atividades de apoio é obrigatdria para os alunos indicados pelos professores e caso
o aluno ultrapasse as 3 (trés) faltas injustificadas numa dada disciplina, ndo podera continuar a
beneficiar do apoio educativo a essa disciplina, e o Diretor de turma terd que comunicar os
pais/encarregados de educacdo.

Antes do fim de cada periodo letivo, serd feita a avaliagdo do desempenho de cada aluno nas
atividades de apoio pedagdgico, em conjunto com o professor da disciplina e o professor do apoio,
em impresso proprio, o qual deve ser entregue nas reunides de avaliagdo.

O resultado dessa avaliacdo é considerado para efeito da avaliacdo de final de periodo da respetiva
disciplina.

Os horarios do servico de apoio educativo deve ser flexivel e ajustavel as necessidades dos alunos,
tendo em conta que o horario de atendimento do apoio direto devera ser nos tempos ndo ocupados
pela componente letiva do aluno, a excegao da lecionagao de disciplinas funcionais dos curriculos
especificos individuais e ao apoio na sala de aula.
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Artigo 392
Desporto Escolar (DE)

O Desporto Escolar (DE) é uma area transversal da Educacdo com impacto em varias areas sociais e

constitui um instrumento privilegiado na promocado da saude, na inclusdo e integracdo escolar, na

promocdo do desporto e no combate ao insucesso e abandono escolar.

O Desporto Escolar é coordenado por um professor de Educacdo Fisica designado pelo Diretor e

ouvida a drea disciplinar.

O Desporto Escolar é regulamentado por regimento préprio, aprovado em Conselho Pedagégico.

Compete ao Coordenador do Desporto Escolar:

4.1. Elaborar um Plano Anual de Atividades, que serd proposto ao Conselho Pedagégico para
aprovagao;

4.2, Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas @ Escola, no ambito da Atividade Interna e
Externa;

4.3. Articular as atividades com as diversas estruturas da Escola.

A Atividade Interna diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-desportivas que integram o PAA da

Escola e revertem da dindmica prépria da disciplina de Educacdo Fisica, e devera ser geradora de

habitos de pratica desportiva.

A Atividade Externa reporta a participacdo dos Grupos/Equipas nas competi¢cdes do DE que visam o

apuramento seletivo para os campeonatos (regionais, nacionais e internacionais), a todo o processo

de preparacdo/treino que lhe estd inerente e que deve ter sempre presente a aquisicdo de

competéncias técnicas e tdticas na vida de uma evolucdo desportiva e da formacdo integral do

jovem, respeitando os principios do desportivismo.

O Desporto Escolar funcionara em articulagdo com as vdrias estruturas educativas da escola, com

especial enfoque nos Conselhos de Turma, para promover dindmicas mobilizadoras da melhoria dos

resultados académicos dos alunos e da interiorizagdao de normas de comportamento adequadas.

As atividades de Desporto Escolar desenvolver-se-do durante uma tarde, a determinar anualmente

em Conselho Pedagdgico.

Artigo 402
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
(PROJETOS, CLUBES, ATELIES)

As atividades de enriquecimento curricular sdo atividades de complemento educativo que se
desenvolvem, predominantemente, para ocupar o tempo livre dos alunos e cuja participagdo é de
carater facultativo.

As atividades de enriquecimento curricular tm uma natureza eminentemente lldica, cultural e
formativa.

A fim de proporcionar e facilitar a formacdo integral e a realizagdo pessoal do educando, as
atividades a desenvolver devem ter um carater:

3.1. Cientifico;

3.2. Desportivo
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4,

5.

10.

11.

1.

2.

3.

3.3. Artistico;

3.4. Tecnoldgico.

A sua implementacdo depende da apresentacdo de um projeto e sua aprovacao pelo Conselho

Pedagdgico, preferencialmente, até final do ano letivo anterior ao ano letivo em que se

desenvolvera o projeto.

A formulagdo da proposta de criacdo de um projeto de atividades extracurriculares exige os

seguintes requisitos:

5.1. Atividade a desenvolver;

5.2. Responsaveis;

5.3. Destinatarios;

5.4. Recursos materiais;

5.5. Regras de funcionamento;

5.6. Calendarizacao;

5.7. Local e horario de funcionamento;

5.8. Indicacdo do local de inscricdo na atividade.

Um projeto de atividades extracurriculares tem a vigéncia de um ano, podendo ser extintos ou

renovados, no final de cada ano letivo pelo Conselho Pedagdgico.

Cada projeto, clube e atelié é composto por um coordenador e docentes associados.

O coordenador de cada um deles é nomeado pelo Diretor.

Compete aos coordenadores dos projetos, clubes e ateliés:

9.1. Apresentar a equipa de coordenacdo do PAA a planificacdo das atividades propostas pelas
estruturas que representam;

9.2. Apresentar a equipa de coordenacdo do PAA o relatério de avaliagdo trimestral das atividades
da estrutura que representa;

9.3. Apresentar até 30 de junho de cada ano letivo o relatério final das atividades da estrutura que
representa.

A participacdo dos alunos nas atividades extracurriculares necessita de autorizacdao prévia dos

encarregados de educagdo.

O controlo da assiduidade dos alunos devera ser feito pelo professor responsavel da atividade,

comunicando as faltas aos respetivos Diretores de turma.

Artigo 412
Visitas de estudo

As visitas de estudo sdo consideradas estratégias pedagogicas/didaticas conducentes ao
aprofundamento dos saberes, da cultura e ao desenvolvimento de competéncias. Por isso sdo um
complemento das atividades curriculares, que terdo em conta os conteudos programaticos de uma
ou mais disciplinas e a fungao Iudica indispensavel a formagdo dos jovens em contextos educacionais
diversificados.

A organizagdo das visitas de estudo é da responsabilidade dos professores responsaveis e dos
professores intervenientes, com o envolvimento dos alunos.

A planificacdo da visita de estudo utilizard impresso préprio e integrara roteiro e calendarizacdo
pormenorizados, objetivos da visita, atividades previstas, e identificacdo do (s) professor (es)
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responsaveis e dos professores participantes na visita, orcamento e a lista dos alunos com a
indicacdo dos beneficios econédmicos de cada um.

Para todas as visitas de estudo que exijam transporte devem ser solicitados quatro orcamentos a
diferentes empresas transportadoras de passageiros.

A planificacdo, a listagem dos alunos participantes e os orcamentos recolhidos devem ser entregues
na Direcdo com quinze dias de antecedéncia.

As verbas recolhidas dos alunos de escaldao B e dos alunos sem beneficios econdmicos devem ser
entregues na Assistente Técnica responsavel pela ASE.

O professor responsavel pela visita de estudo entregara ao Diretor, até cinco dias Uteis antes da data
da realizacdo da visita, todas as alteragdes ou confirmacdes em falta, assim como o pedido de
passagem de credenciais para entregar nas entidades e locais a visitar.

Os professores devem informar os alunos das regras de conduta a seguir fora do ambiente escolar,
bem como dos objetivos da visita de estudo como complemento das atividades normais da sala de
aula.

Devera incentivar-se a participacdo dos alunos na elaboracdo do projeto das visitas de estudo e da
sua execucao.

Para os alunos que ndo integram a visita de estudo, as aulas decorrem normalmente, ndo podendo,
todavia, ser lecionados conteudos novos.

Os professores envolvidos na visita deverao definir tarefas para os alunos nao participantes.

Para cada grupo de quinze alunos haverd um professor acompanhante.

Toda a visita de estudo carece de autorizacdo do encarregado de educacao.

O projeto da visita de estudo carece de aprovacao do Diretor.

Nos dez dias Uteis posteriores a realizagdo da visita, o professor responsavel apresentara ao Diretor
um relatério da visita de estudo, em impresso proprio, em que serdo discriminadas a consecucao
dos objetivos preconizados, as atividades desenvolvidas, a avaliacdo e eventuais ocorréncias
andémalas.

O Diretor, ouvido o Conselho Administrativo, providenciard de modo a que os encargos de
transporte e alojamento dos professores envolvidos nas visitas de estudo lhes sejam assegurados.
Aos professores envolvidos em visitas de estudo, sera sempre assegurado que essas atividades
contardao como servico letivo efetivamente prestado.

Nos cursos profissionalizantes s6 poderdo ser contabilizados 6 blocos por turma, se a visita de
estudo decorrer durante todo o dia e 3 blocos se decorrer durante meio-dia.

19. Alunos que revelem comportamentos anémalos e de indisciplina podem ser impedidos, no futuro,

de participar em visitas de estudo.

20. O Professor responsavel pela visita de estudo deve entregar na Direcdo a lista dos alunos que

tenham manifestado comportamentos de indisciplina durante a visita de estudo.
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CAPITULO 1lI

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
Artigo 42.2

Orgdos de administragdo e gestdo

1. S3o Orgdos de administracdo e gestdo o conselho geral, o Diretor, o conselho pedagdgico e o
conselho administrativo.

2. Os 6rgdos de administragdo e gestdo regem-se pelo estabelecido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho e no presente regulamento.

SECCAO |

CONSELHO GERAL
Artigo 43.2

Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola.
Artigo 44.2

Composigao

1. O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:
1.1. Oito representantes do pessoal docente;
1.2. Dois representantes do pessoal Ndo Docente;
1.3.Trés representantes dos alunos do ensino secunddrio, sendo um dos cursos cientifico-

humanisticos e outro dos cursos profissionais;

1.4. Quatro representantes dos pais e encarregados de educac¢ao
1.5. Dois representantes do municipio
1.6. Dois representantes de instituicdes da comunidade local.

2. 0 mandato dos membros docentes e Ndo Docentes do Conselho Geral tem a duragdo de 4 anos.

3. O mandato dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educag¢do tem a duragao de
2 anos.

4. A duracdo do mandato dos representantes do municipio e da comunidade local tem a duragdo de 4
anos.

5. Os representantes dos alunos, pessoal docente e pessoal Nao Docente no Conselho Geral s3o eleitos
pelos respetivos corpos.

6. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo indicados pelas Associa¢des de Pais
depois de nomeados em assembleia geral.

7. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.

8. Os representantes do municipio sdao designados por esta entidade.
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9.

10.

11.
12.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo, se entretanto perderem a
qualidade que determinou a sua eleicdo ou designacao.

A substituicdo do membro, referido no nimero 9, processa-se de acordo com o regimento do
Conselho Geral.

O Diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de func¢des, ou por solicitagdo do Diretor.

Artigo 452

Competéncias

As competéncias do Conselho Geral sdo as seguintes:

1.

NowuhsWN

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢ao dos alunos;

Eleger o Diretor;

Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o regulamento interno;

Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
Diretor;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

Aprovar as propostas de contrato de autonomia.
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SECCAO Il

DIRETOR
Artigo 462

Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 472
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. Diretor é coadjuvado no exercicio das suas func¢des por um Subdiretor e por dois adjuntos.
O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de
funcdes na escola.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 482
Assessoria da Diregdo

1. Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fungdes na Escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
superiormente por despacho.

Artigo 492
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagégico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
2.1. Elaborar e submeter ao Conselho Geral:
2.1.1. As alteragdes ao Regulamento Interno;
2.1.2. O plano anual e plurianual de atividades;
2.1.3. O relatério anual de atividades;
2.1.4. As propostas de celebracao de contratos de autonomia;
2.1.5. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente.
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No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do nimero 2 dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano

da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em

especial:

4.1.
4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

Definir o regime de funcionamento da escola;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no nimero 5 do artigo 432 do Decreto-Lei n? 137/2012 e designar os Diretores de
turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativo;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral, nos termos da alinea o) do nimero 1 do artigo 132 do Decreto-
Lei n2 137/2012;

4.9. Proceder a selegcdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
4.10. Assegurar as condi¢Ges necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal

docente e Nao Docente, nos termos da legislagao aplicavel,

4.11. Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Representar a escola;

Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao Pessoal Docente e Nao Docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo da avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente;
Proceder a avaliagao de desempenho do Pessoal Ndo Docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor ou nos Adjuntos, as competéncias referidas nos

numeros anteriores, com excecdo da prevista na alinea d) do niumero 5.

Nas suas faltas e impedimentos o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 502

Recrutamento do Diretor

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicdo.

Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeacao definitiva do

ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
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particular e cooperativo, em ambos casos com pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para

o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de func¢Bes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
numero 1 do artigo 562 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
professores dos Ensinos Basico e Secundario;

Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor ou Adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo,
Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo; ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos da lei;

Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo;

Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado,
em votacdo do Conselho Geral, pela maioria dos membros da comissdo prevista no nimero 5
do artigo 222 do Decreto -Lei n? 137/2012.

5. As candidaturas apresentadas por docentes a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero 4 sé

sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de

admissdo ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero

4.

SECCAO IlI

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 512

Definicao

O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da

escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formagdo inicial e continua do Pessoal Docente e Ndo Docente.

Artigo 522

Composigao

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 11 elementos, assim distribuidos:

1.1.
1.2.
1.3.
14.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Diretor;

Quatro coordenadores dos departamentos curriculares;
Coordenador dos Diretores de turma;

Coordenador da Biblioteca/Centro de Recursos;
Coordenador de Avaliagao Interna de Escola;
Coordenador do Projeto Educacdo para a Saude;
Coordenador de Orientagao Vocacional;

Coordenador do Plano Tecnolégico de Escola.
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2.
3.

1.

O Diretor é por ineréncia o presidente do Conselho Pedagodgico.

Por solicitacdo dos seus membros poderdo ter assento no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto,
outras pessoas, desde que a matéria das reunides o justifique.

Poderao participar nas reunides outros elementos sem direito a voto, cujos esclarecimentos sejam
considerados importantes para a discussdo e aprovacdo de assuntos incluidos na ordem de
trabalhos.

Os representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 532
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao Conselho Pedagdgico

compete:

1.1. Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

1.2. Apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

1.3. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

1.4. Elaborar e aprovar o plano de formacao e atualizacdo do pessoal docente;

1.5. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos alunos;

1.6. Propor aos drgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

1.7. Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

1.8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os grupos disciplinares;

1.9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formag¢do, no ambito
da escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigagao;

1.10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

1.11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

1.12. Definir os requisitos para a contratacdao do pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

1.13. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servi¢o de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

1.14. Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente.
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Artigo 542
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢Ges ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral
ou do Diretor o justifique.

O Conselho Pedagégico reune em plendrio, nos termos do nimero 1, ou por sec¢des, criadas com o
objetivo de dar satisfacdo a uma ou a um conjunto de atribuig¢des.

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k) e m) do Artigo 142, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do
pessoal Ndao Docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo responsdveis, individual e coletivamente, pelas
deliberagGes tomadas.

Das decis6es tomadas em Conselho Pedagdgico deve ser elaborada uma sumula e divulgada na
comunidade educativa nos trés dias seguintes a reunido.

SECCAO IV

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 552

Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira, nos termos da

legislagdo em vigor.

Artigo 562

Composigao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigdo:

1.
2.
3.

O Diretor, que preside;
O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
O chefe dos servigos de administragado escolar, ou quem o substitua.

Artigo 572
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, compete ao Conselho
Administrativo:
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1.1. Estabelecer as regras a que deve obedecer a administracdao da escola, de acordo com as leis
gerais da contabilidade publica e a orientacdo da tutela;

1.2. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

1.3. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

1.4. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

1.5. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 582
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.
2. As sessOes sdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso

de especial urgéncia.
3. O Regimento Interno do Conselho Administrativo fixara as normas do seu funcionamento e da sua
organizagao interna.

CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 592
Definigao e objetivos

As Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 602
Principios gerais

1. Os departamentos curriculares sdo uma estrutura de coordenac¢do do trabalho docente cuja fun¢ao
é articular, gerir, organizar, desenvolver e coordenar o curriculo e o ensino de uma area curricular ou
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varias areas curriculares. Sdo unidades organizativas intermédias entre os 6rgados de gestdo de topo
e o trabalho desenvolvido nas salas de aula.

2. Os departamentos curriculares constituem, ainda, uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico
que assegura o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo e a gestdo curricular na
aplicacdo de orientagGes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola e a avaliacdo de desempenho
do pessoal docente.

3. Esta estrutura educativa, constituida transversalmente por docentes de diferentes disciplinas afins,
deve procurar assegurar a sua integracao e aumentar a eficicia da acdo educativa.

Artigo 612
Composicao dos departamentos

1. A composicdo dos departamentos é a seguinte:

DEPARTAMENTO AREAS DISCIPLINARES

300 — Portugués
320 - Francés
Departamento de Linguas 330 —Inglés
350 - Espanhol

290 — Educacdo Moral e Religiosa
400 — Historia

410 - Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

500 — Matematica

510 — Ciéncias Fisico-Quimicas
Departamento de Ciéncias 520 — Biologia e Geologia

550 — Informatica

530 — Educacdo Tecnoldgica
600 — Artes Visuais

~ 620 - Ed o Fisi
Departamento de Expressoes ucagao risica

2. Os técnicos especializados contratados por oferta da escola para leciona¢do das disciplinas dos
cursos profissionais sdo integrados num departamento e numa area disciplinar, de acordo com
proposta fundamentada do Diretor.
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Artigo 622

Competéncias

1. S3o competéncias dos Departamentos Curriculares:

3.

4.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.
1.9.
1.10.

1.11.

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adogcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdao da especificidade de grupos de
alunos;

Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo no dominio da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto;

Participar no desenvolvimento e concretizacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades da escola;

Elaborar o seu Regimento Interno.

Sao ainda competéncias dos departamentos:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Planificar e gerir a implementacgdo dos programas e planos curriculares;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas da
area disciplinar;

Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacdo e materiais de
ensino/aprendizagem coerentes com o Projeto Educativo da escola e adequados a variedade
dos interesses e capacidades dos alunos;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

Apreciar e aprovar os critérios de avaliagao, matrizes, provas de avaliagdo e exames a nivel de
escola;

Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares.

As competéncias referidas no ponto anterior podem ser exercidas pela area disciplinar, de acordo

com as regras a estabelecer no Regimento Interno de cada Departamento, salvaguardando sempre a

unidade de funcionamento do Departamento.

As dareas disciplinares sao constituidas por proposta dos departamentos, aprovada em Conselho

Pedagadgico.

Em sede de regimento préprio, os departamentos curriculares definem outras regras de

funcionamento motivadas pelas respetivas especificidades.
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Artigo 63.2
Funcionamento

A periodicidade das reunides ordindrias dos departamentos curriculares é fixada em duas reunides
por periodo letivo.

O departamento curricular redne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador de departamento, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou
do Conselho Pedagdgico o justifique.

A duracdo das reunides quer ordindrias quer extraordinarias ndo deve exceder 2 horas.

Em sede de regimento interno, os departamentos curriculares definem outras regras de
funcionamento motivadas pelas respetivas especificidades.

Artigo 642
Coordenador de departamento curricular

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

O mandato do coordenador do departamento acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, a pedido do interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 652
Competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares

Sao competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares:

1.1. Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;

1.2. Convocar e presidir as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;

1.3. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o
departamento;

1.4. Articular o trabalho das diferentes areas disciplinares do departamento;

1.5. Promover a avaliagdo sistemdtica dos resultados da atividade do departamento;

1.6. Garantir a circulagdo de informag¢do entre o Conselho Pedagdgico e coordenadores de area
disciplinar podendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito;

1.7. Assegurar a coordena¢do das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola;

1.8. Promover a articulagio com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

1.9. Propor ao Conselho Pedagédgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

1.10. Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;

44



1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

1.15.

Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

Designar os coordenadores da drea disciplinar;

Comunicar as faltas dadas pelos docentes as reunides de departamento;

Apresentar ao Diretor, até ao dia 30 de junho de cada ano, um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido;

Proceder a avaliacdo de desempenho dos respetivos docentes, nos termos da legislacio em
vigor.

SECCAOII

AREA DISCIPLINARES CURRICULARES
Artigo 662

Definicao

As areas disciplinares correspondem aos grupos de recrutamento do pessoal docente e representam os

grupos disciplinares.

Artigo 672

Competéncias

1. S3o competéncias das areas disciplinares as seguintes:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo;

Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e materiais de
ensino/aprendizagem coerentes com o projeto educativo da escola e adequados a variedade
dos interesses e capacidades dos alunos;

Planificar e gerir os programas curriculares e as atividades letivas;

Coordenar, acompanhar, e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;
Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao;

Definir os critérios de avaliagao;

Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
Elaborar critérios de avaliagdo, matrizes, provas de avaliagdo e exames a nivel de escola;
Apreciar e propor a selecdo dos manuais escolares das disciplinas da area disciplinar.

Artigo 68.2

Funcionamento

Os conselhos de area disciplinar reinem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente

sempre que

convocados pelos respetivos coordenadores de area disciplinar, por sua iniciativa, a
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requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de

parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

Artigo 69.2

Designac¢ao do Coordenador da area disciplinar

1. O Coordenador da area disciplinar € um professor que integra o grupo disciplinar e € nomeado pelo

Diretor, apds proposta do Coordenador de Departamento.

2. O mandato do Coordenador da area disciplinar acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a

todo o tempo, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois

tercos dos membros da drea disciplinar.

Artigo 70.2

Competéncias do Coordenador da area disciplinar

1. S3o competéncias do Coordenador da area disciplinar as seguintes:

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

Convocar as reuniées de area disciplinar;

Presidir as reunides de area disciplinar;

Representar a area disciplinar nas reunidoes com o Coordenador de Departamento.

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores da area disciplinar;
Assegurar a divulgacdo da informagdo entre a drea disciplinar e o Departamento Curricular,
nomeadamente na anadlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica;
Apresentar aos Coordenadores de Departamento as necessidades de formacdo continua dos
professores que integram a drea disciplinar;

Promover as formas de avaliacdo das atividades da area disciplinar;

Comunicar as faltas dadas pelos docentes as reunides da area disciplinar;

Apresentar aos Coordenadores de Departamento propostas para a definicao de critérios de
distribuicdo do servico docente.

SECCAO IlI

COORDENAGCAO DE TURMA
Artigo 71.2

Definicao

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala de aula sdo da

responsabilidade do Conselho de Turma.
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Artigo 72.¢
Composigcao do Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido pelos Professores da Turma, por um Delegado dos Alunos e por dois
Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 73.2
Limitagdo a participagcao nos Conselhos de Turma

Nas reunides de Conselho de Turma, quando destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam
os membros docentes.

Artigo 74.2
Funcionamento

Os Conselhos de Turma nos primeiros trinta dias do seu mandato, elaboram os seus préprios regimentos,
respeitando o Rl e restantes disposi¢cbes normativas que lhes sejam aplicaveis.

Artigo 75.2
Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete:

1. Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

2. Planificar o desenvolvimento de atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacao;

4. Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aperfeicoamento e sequéncias adequadas;

5. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

6. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

7. Preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

8. Reanalisar o Plano Anual de Turma, com vista a introdugdo de eventuais reajustamentos ou
apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte.
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Artigo 76.2

Diretor de Turma

A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma, o qual é designado

pelo Diretor entre os Professores da Turma, sendo escolhido, preferencialmente, um docente

profissionalizado.

Artigo 77.2

Competéncias do Diretor de Turma

Ao Diretor de Turma compete:

1.

Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promoc¢do de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

Coordenar, em colaboracdo com os Docentes da Turma, a adequacdo de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
Articular as atividades da Turma com os Pais e Encarregados de Educacdo promovendo a sua
participacao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos Alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Eleger um delegado e um subdelegado, que pode destituir sempre que estes ndo desempenhem o
cargo de uma forma responsavel

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Elaborar, no caso dos alunos de Educacdo Especial, o programa educativo individual em conjunto
com o docente da educacdo especial e o encarregado de educacao;

Elaborar, em conjunto com o docente de educagdo especial, um relatério com os resultados obtidos
por cada aluno com a aplicagao das medidas estabelecidas no programa educativo individual.

SECCAO IV

COORDENAGCAO DO 32 CICLO, DO ENSINO SECUNDARIO E DO ENSINO PROFISSIONAL
Artigo 78.2

Finalidades

A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas.
A coordenacao referida no nimero anterior é realizada pelo Conselho dos Diretores de Turma.
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Artigo 79.¢

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

1.

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagégico;

Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os Servigos Especializados de Apoio
Educativo na gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da Direcdo de Turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de
outros Docentes da Escola para o desempenho dessas fungdes;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacdao no dominio da orientagao
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 80.2

Organizagao e funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma, nos primeiros trinta dias do seu mandato, elabora o respetivo regimento,

respeitando o Rl e restantes disposicbes normativas que lhes sejam aplicaveis.

1.

2.

SECCAO V

DIRETORES DE CURSO
Artigo 812

Designagao do Diretor de Curso

A nomeacgdo dos Diretores de curso é da responsabilidade do Diretor da escola ouvido o conselho
pedagdgico e o departamento curricular préprio, preferencialmente de entre os professores
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

O mandato dos Diretores de Curso acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tergos
dos membros da equipa pedagdgica do Curso.
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Artigo 822

Competéncias do Diretor de Curso

Em conformidade com o Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho (22 série), ponto 33.1, sdo competéncias

do Diretor de Curso:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Presidir ao conselho de curso;

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do
Ccurso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;

Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungoes;

Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacao
e coordenacgdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realiza¢cdo da prova de
aptiddo profissional (PAP);

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e os
monitores responsdveis pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Supervisionar o processo de lancamento e publicitacdo de classificacdes;

Recolher dos professores as informacdes relativas a sequéncia, duracdo e calendarizacdo dos
moadulos das varias disciplinas;

Organizar as permutas de professores e supervisionar o cumprimento do volume de formacdo anual;
Apresentar planos de compras ao conselho administrativo, consultados os Diretor e os professores
do curso;

Verificar, em articulagio com o coordenador do grupo disciplinar o estado das instalagGes e
respetivos equipamentos, em ordem a assegurar o normal desenvolvimento das atividades letivas;
Organizar os dossiés do respetivo curso;

Acompanhar o processo de matricula dos alunos.

SECCAO VI

DIREGCAO DE INSTALACOES
Artigo 832

Definicao

As direcOes de instalagdes sdo constituidas para coadjuvar o Diretor nas suas fun¢Ges de gestdo dos espagos

e equipamentos que, pela sua dimensdo, complexidade ou sofisticagdo, carecem de assisténcia

especializada.
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1.

2.

3.

Artigo 842
Gestao das Instalagoes

A gestdo de instalagdes especificas deve ser assegurada pelo Diretor que designa um docente do
qguadro e da area disciplinar que utiliza o espago especifico.

O mandato do Diretor de instalagdes tem a duracdo de quatro anos, podendo cessar a qualquer
momento por despacho fundamentado do Diretor.

Em funcdo da complexidade e diversidade dos equipamentos e espacos existem as seguintes
instalacGes especificas, geridas por um Diretor de instalagGes, nos termos do nimero anterior:

3.1. Laboratérios de Ciéncias Naturais.

3.2. Laboratodrios de Ciéncias Fisica.

3.3. Laboratdrio de Quimica.

3.4. Salas de Informatica.

3.5. Sala de Educacdo Tecnoldgica.

3.6. Sala de Educacdo Visual.

3.7. InstalagGes Desportivas.

Artigo 852

Competéncias do Diretor de InstalagGes

Compete ao Diretor de Instalagdes:

P WNR

o w

10.

11.
12.
13.

Elaborar e zelar pelo cumprimento do regulamento das instalacées.

Responsabilizar-se pela avaliagdo das condi¢des de segurancga das suas instalacdes.

Sugerir, aos 6rgaos competentes, planos de aquisicdo a médio prazo de materiais e equipamentos.
Zelar pela conservacdo das instalacdes e do respetivo material, bem como pelo seu eficaz
funcionamento.

Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e manté-lo atualizado.

Providenciar a aquisicdo atempada dos equipamentos e materiais necessarios ao bom
funcionamento das aulas especificas.

Assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos equipamentos.

Responsabilizar cada utilizador pela devolugdo do material nas mesmas condi¢cdes em que lhe foi
entregue.

Fiscalizar com regularidade a area de armazenamento.

Sugerir esquemas de ocupacdo das suas salas especificas de forma a rentabilizar o
material/equipamento disponivel.

Manter controlo sobre as quantidades e datas de compra de produtos quimicos.

Dar conhecimento ao Diretor de qualquer anomalia no material/instalacGes a sua responsabilidade.
Elaborar relatérios, de acordo com as orientagées do Diretor.
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1.

2.

1.

2.

CAPITULO V

DIREITOS E DEVERES GERAIS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO |

DIREITOS E DEVERES GERAIS
Artigo 86.2

Definicao

A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacdo, a associacdo de pais
e encarregados de educacdo, o pessoal docente e Ndo Docente, o municipio, outras entidades do
territério educativo (Freguesias de Arcozelo, S, Félix da Marinha e Unido das freguesias de Serzedo e
Perosinho) e os servicos da administracdo educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

A comunidade educativa é responsavel pela prossecucao integral dos objetivos do projeto educativo
da Escola Arquitecto Oliveira Ferreira que almeja o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
promotora de valores de democracia, responsabilidade, respeito pelos direitos humanos,
participacdo na vida da comunidade, integracdao sociocultural e, ainda o desenvolvimento de
competéncias, que visam a preparacdo do jovem para a sua futura atividade ocupacional ou
profissional.

Artigo 872
Direitos gerais

Todo o elemento da comunidade educativa tem direito a:

1.1. Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer elemento da comunidade escolar;

1.2. Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no processo de elaborag¢do do
projeto educativo e do regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizagao;

1.3. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;

1.4.Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha
conhecimento;

1.5. Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Todo o aluno, docente ou elemento do pessoal ndo docente tem o direito a:

2.1. Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade fisica;

2.2. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no
ambito das atividades escolares;

2.3. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia;

2.4. Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

2.5. Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais fungGes de representacdo no ambito da Escola,
nos termos da legislacdao em vigor;
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2.6. Ser informado sobre as normas de utilizagcdo e de seguranga dos materiais e equipamentos da

Escola.

Artigo 882

Deveres gerais

1. Todo o elemento da comunidade educativa tem o dever de:

1.1.
1.2,
1.3.

Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa;
Promover um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito mutuo;
Cumprir o regulamento interno da Escola.

2. Todo o aluno, docente ou elemento do pessoal Ndo Docente tem o dever de:

1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe
forem exigidos;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
a sua melhoria;

Promover uma comunicacao oral equilibrada, evitando um tom de voz elevado e grosseiro,
especialmente no interior dos pavilhdes;

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente, no que diz respeito as
instalacGes, material didatico, mobiliadrio e espacos verdes;

Colaborar na dissuasdo da violéncia, do roubo, jogos de azar, consumo de bebidas alcodlicas,
tabaco e outras drogas, bem como assinalar e evitar a presenca de estranhos, informando a
Direcgao;

Entregar, na Direcdo da Escola, na portaria ou na rececdo qualquer objeto encontrado na
escola, para que se proceda a sua devolucado;

Respeitar as normas de seguranga, nomeadamente, os procedimentos do plano de emergéncia
nas situagdes de incéndio, de inundagdo ou catdstrofe, bem como de outras que sejam
superiormente definidas.

. Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola.
2.9.

Cumoprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola.

SECCAO II- ALUNOS
SUBSECGAO |

DOCUMENTOS DE REGISTO DO ALUNO
Artigo 892

Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual

gue o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar obrigatdrio e proporciona uma visdo

global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e

intervengdo adequados dos docentes, encarregados de educac¢do e, eventualmente, outros técnicos,

no processo de aprendizagem.
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2.

O processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do Diretor de turma. Deve

acompanhar, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino,

sendo devolvido ao encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da

escolaridade obrigatéria.

No processo individual do aluno devem constar:

3.1. Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

3.2. Os registos de avaliagdo dos trés periodos letivos anuais e de cada ano de escolaridade;

3.3. Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

3.4. Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

3.5. 0 programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de
educacdo especial;

3.6. Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar;

3.7. Sdo ainda registadas as informacées relevantes do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritérios e a infracbes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo
a descricdo dos respetivos efeitos.

O processo individual, manter-se-a ao longo do ano letivo a guarda do Diretor de turma, tanto no 3.2

ciclo como no ensino secundario.

A ele tém acesso:

5.1. Pais ou encarregado de educacdo do aluno menor e o aluno, caso seja maior de idade. Poderd
ser consultado, na presenca do Diretor de turma, no horario de atendimento;

5.2. Os docentes e psicologos, solicitando autorizacdo ao Diretor para a sua consulta.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

As informacgOes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 90.2
Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
1.1. O registo biografico;
1.2. A caderneta escolar;
1.3. As fichas de registo da avaliagdo.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo ao Assistente Técnico gestor do aluno a sua organizagdo, conservagao e gestao.
A caderneta escolar, somente para os alunos do 32 ciclo, contém as informacdes da escola e do
encarregado de educagdo, bem como outros elementos relevantes para a comunica¢do entre a
escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este
conservada.
As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educagao pelo Diretor de turma.
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5. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da

avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do

Governo responsavel pela drea da educacdo.

SUBSECCAO Il

DIREITOS DOS ALUNOS
Artigo 912

Disposi¢Oes gerais

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da

pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o

aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais

inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a

Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem e a Convencao

sobre os Direitos da Crianca, enquanto matriz de valores e principios de afirmac¢do da humanidade.

Artigo 92.2

Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicBes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educa¢do, o projeto educativo que lhe
proporcione as condices para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢bes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagcdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

55



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

1.18.
1.19.

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracao e
gestdo da escola, na criacdo e execucdao do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais funces de representacao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da Escola e, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea
disciplinar e os processos e critérios de avaliagao, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

Participar no processo de avalia¢do, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;
Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

S3o ainda direitos do aluno:

2.1.
2.2,

2.3.
2.4.

2.5.

Encontrar uma escola acolhedora, onde todos os dias se veja limpeza e higiene;

Direito a seguro escolar que cubra acidentes na escola e nas viagens casa/escola e escola/casa
conforme estabelecido na legislagdo em vigor;

Utilizar as instala¢des a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

Ser informado sobre iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha
conhecimento;

Realizar apenas um teste por dia e no maximo trés por semana e sempre que possivel em dias
alternados;
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2.6. Usufruir de uma alimentagao com qualidade, equilibrada e bem confecionada;

2.7. Participar ativamente nas aulas, sem perturbar o seu funcionamento;

2.8. Receber com pontualidade os trabalhos realizados, devidamente avaliados;

2.9. Participar na vida associativa estudantil, incluindo o direito de eleger e ser eleito para os
cargos diretivos da Associacado de Estudantes, e de ser nomeado para cargos associativos;

2.10. Dispor do apoio do Diretor de Turma e do seu Gestor nos Servicos Administrativos para
resolucao dos problemas inerentes a vida escolar;

2.11. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

2.12. Constar dos quadros de honra e mérito de acordo com os critérios definidos no presente
regulamento.

A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 1.7,1.8 e 1.12 do numero 1 deste artigo pode ser, no

todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 93.2

Formas de Representac¢ao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de Dire¢do da Escola (Conselho Geral), pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da Escola, sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 94.2

Participacao dos alunos em assembleia geral, de delegados de turma e de assembleia de turma

1.

2.

As formas de representagao dos alunos sao as seguintes:

1.1. Assembleia geral de alunos;

1.2. Assembleia de delegados de turma;

1.3. Assembleia de turma.

As reuniGes de assembleia geral de alunos sdo convocadas:

2.1. Pelo Diretor, sempre que este o entenda necessario;

2.2. Por proposta subscrita por 1/3 dos alunos da escola;

2.3. Pelos representantes dos alunos no Conselho Geral;

2.4. Pela Associagdo de Estudantes.

As reunides de delegados de turma sao convocadas:

3.1. Pelo Diretor, sempre que este o entenda necessario;

3.2. Pela maioria dos alunos delegados (ou subdelegados) de turma, metade dos quais,
obrigatoriamente, do Ensino Secundario.

Os trabalhos das assembleias previstos nos pontos 1.1 e 1.2 serao presididos pelo Diretor sempre

gue convocadas por sua iniciativa ou, nos restantes casos, por uma mesa de trés alunos do Ensino

Secundario, na altura, eleitos para o efeito.
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O delegado e o subdelegado e os alunos por proposta subscrita por 1/3 dos alunos da turma, tém o
direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

Todos os pedidos de reunidao sao feitos mediante a apresentacao da ordem de trabalhos a constar na
convocatoria, e com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do dia da reunido.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o Diretor de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos da turma na
reunido referida no niumero anterior.

A Associacdo de Estudantes e os Delegados e Subdelegados de Turma tém o direito de solicitar ao
Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.

Das reunides realizadas serdo lavradas atas que depois de aprovadas serdao entregues ao Diretor.

Artigo 95.2
Participacao dos alunos no Conselho Geral e Conselhos de Turma

Os alunos tém o direito a serem representados no Conselho Geral e Conselhos de Turma, nos termos
do presente regulamento e constantes dos artigos 442 e 72.9.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 962
Prémios de Exceléncia e de Mérito

Para efeitos do disposto no ponto 1.8 do artigo 92 9, estdo previstos prémios de mérito destinados a

distinguir alunos que, em cada ano de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes

requisitos:

1.1. Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

1.2. Alcancem excelentes resultados escolares;

1.3. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

1.4. Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

Para efeitos do disposto no 1.2., determina-se:

2.1. Os prémios serao atribuidos, no 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino secundario, por ano de
escolaridade;

2.2. No 32 ciclo distinguem-se o Prémio de Mérito (o aluno que obtenha uma média igual a quatro
(sem arredondamento por excesso) e o Prémio de Exceléncia (ao aluno que obtenha uma média
de cinco, sem arredondamento);
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2.3. No ensino secundario, o Prémio de Mérito atribui-se aos alunos que tenham média final igual
ou superior a 14 valores (sem arredondamento por excesso) e o Prémio de Exceléncia atribui-se
aos alunos que tenham média final igual ou superior a 18 valores (sem arredondamento por
excesso).

Os Prémios de Méritos previstos nos pontos 1.1,1.3 e 1.4 deste artigo sdo atribuidos, sob proposta

ou dos alunos da turma, ou do Conselho de Docentes ou da Conselho de Turma ou da Diregdo, pelo

Conselho Pedagdgico, que analisard o mérito de cada candidatura.

Os Prémios de Mérito e de Exceléncia tém natureza simbdlica ou material, podendo ter uma

natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do

aluno.

Os nomes dos alunos dos Prémios de Mérito e de Exceléncia serdo registados no designado “ Livro d’

Ouro” que estd exposto em vitrina no atrio de acesso a Biblioteca e em placard instalado no atrio de

entrada no Bloco A.

Artigo 972
Prémio de Assiduidade

O Prémio de Assiduidade atribui-se a todos os alunos que, ao longo do ano letivo, ndo tenham sido
objeto de qualquer falta justificada (exceto se houver justificacio médica, de carater oficial ou
participacdo em atividades de complemento curricular) ou injustificada.

No final de cada periodo, tornar-se-a publica uma listagem dos alunos que ndo tenham registo de

qualquer tipo de faltas.
SUBSECCAO lII

RESPONSABILIDADE E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 98.2

Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (EAEE), pelo presente regulamento e pela demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo EAEE, pelo regulamento
interno da Escola, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

Artigo 99 2 Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

de:

1.1. Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;
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1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orienta¢oes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orienta¢do sexual,
idade, identidade de género, condi¢cdao econdémica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal Ndo Docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo ou da Direcdo da Escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da Escola e
o regulamento interno da mesma, subscrevendo anualmente, no ato de matricula, declaragao
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reuniées de érgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso. O ndo
cumprimento do previsto na presente alinea, pode implicar a confiscacdo dos mesmos pelo
professor ou pelo Diretor, durante uma semana, para posterior entrega ao encarregado de
Educacao;
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1.19.

1.20.

1.21.
1.22.

1.23.

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizac¢do prévia dos professores ou do Diretor;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizac¢do do Diretor da Escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Tem ainda o dever de:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

Ser diariamente portador do cartdo de estudante (eletrénico) e/ou da caderneta escolar (no
ensino basico);

Validar a entrada da escola a seu cartdo eletrénico e apresenta-lo sempre que lhe for
solicitado pelo pessoal Docente e Ndo Docente;

N3ao praticar qualquer ato ilicito;

Cumprir as regras definidas para o espaco sala de aula;

Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares definido pelo
professor de cada disciplina. No caso da disciplina de Educacdo Fisica é imprescindivel o
equipamento especifico da disciplina e o material necessdrio para o banho;

Nao falar com um tom de voz elevado no interior dos pavilhdes;

Movimentar-se no recinto escolar sem empurrdes, correrias ou gritos, evitando todas as
situagbes que ponham em perigo a sua seguranca e/ou de outras pessoas;

Cumprir as regras definidas anualmente pelas estruturas de coordenagdo e orientagdo
educativas assim como as regras estabelecidas nos diferentes espacos e instala¢des escolares;

Dirigir-se imediatamente apds o 1.2 toque para a sala de aula onde aguardardo a chegada do
professor nunca podendo entrar na sala de aula sem a presenga deste ou de um elemento da
Diregao;

Justificar as faltas de acordo com a legislagdo em vigor;

Cumprir as regras estabelecidas nas instalagdes de educagdo fisica no que se refere a
seguranca dos seus bens, colocando os de valor no designado “ Saco de valores”;

Cumprir as regras estabelecidas nos diferentes espacos e instalacdes escolares;

N3do sair da escola pelo gradeamento;

O aluno é responsavel pela guarda de todos os seus bens/materiais.

Artigo 100¢

Deveres dos alunos na sala de estudo

Os alunos devem:

1. Conhecer e respeitar todas as normas de funcionamento da Sala de Estudo;

2. Entrar de forma ordeira e educada, evitando perturbar as atividades a decorrer neste espaco;
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3. Acatar as chamadas de atencgao e instrugdes dadas pelos professores;

4. Manter siléncio durante a utilizacdo da Sala de Estudo;

5. Manter em bom estado de conservacdo o mobilidrio e os materiais disponibilizados (livros,
documentos...)

6. Responsabilizar-se pela devolugdo de todos os materiais utilizados;

7. Sair da sala de forma ordeira e disciplinada.

Artigo 101.2
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b)
ponto 1 do artigo 99 e no nimero 3 do presente artigo.

2. Os pais e encarregados de educac¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessdrios, de acordo
com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no niumero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 102¢
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

Artigo 103.2
Regime de faltas e sua justificacdo

1. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

2. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de turma
no livro de ponto/ plataforma informatica ou nos suportes administrativos em vigor na Escola.

3. A auséncia em qualquer atividade letiva, cujo horario foi alterado, desde que previamente acordado
com a turma e com o Diretor de turma e autorizado pelo encarregado de educagdo, implicara a
marcacgao de falta.

4. O atraso do aluno a qualquer tempo letivo ndo pode ser impedimento a sua participacdo na aula,
ndo obstante a marcac¢do da respetiva falta.
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As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

As faltas a testes/provas de avaliagdo interna sé podem ser justificadas mediante apresentacdo de
justificacdo de acordo com o artigo 2602.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 1042

Falta por comparéncia as aulas e ou atividades sem material didatico ou equipamento
indispensaveis

As faltas de material correspondem a auséncia do material, definido pelo professor da disciplina no
inicio do ano escolar, como indispensavel as atividades escolares.

As faltas resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario as
atividades escolares serdo objeto de adequada ponderacdo e registo pessoal por parte do docente
gue, considerada a importancia do material para o normal envolvimento do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, as fara refletir na respetiva avaliagao.

As faltas de material serdo objeto de participacdo escrita ou comunicadas pelo docente da disciplina
ao Diretor de turma a fim de este, em colaboragdo com os pais ou encarregado de educagdo, apurar
a razdo da sua atitude e diligenciar para que o seu educando cumpra os seus deveres;

A quarta falta de material, 3 mesma disciplina, serd equiparada a uma falta de presenca, exceto na
disciplina de Educacdo Fisica em que a terceira falta de material converte-se em falta de presenca,
ndo sendo esta justificavel. Esta situacdao deverd ser comunicada pelo Diretor de turma ao
encarregado de educacao.

Excetua-se da aplicacdo do n? 4 do presente artigo o caso do aluno que, comprovadamente, tenha
dificuldades econdmicas que o impossibilitem de adquirir o material didatico necessario.

Artigo 105¢
Faltas por auséncia de pontualidade

Sempre que o aluno se apresente na aula dez minutos apds a hora de entrada, ao primeiro tempo do
turno da manha e da tarde, e cinco minutos apds a hora de entrada regulamentar para todas as
restantes aulas, devera o professor da disciplina registar o facto, no seu registo pessoal, para efeitos
de avaliagdo;

Quando um aluno for reincidente na falta de pontualidade, devera o professor da disciplina informar
o Diretor de turma, a fim de este, em colaboragdo com os pais ou encarregado de educagdo, apurar
a razdo da sua atitude e diligenciar para que o seu educando cumpra o seu dever de pontualidade;
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Caso o aluno persista em ndo ser pontual, a quarta ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a
marcacdo de uma falta de presenca ndo passivel de justificacdo. Neste caso, deve o professor da
disciplina remeter ao Diretor de turma uma participacdo desta ocorréncia.

Artigo 1062
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contra indicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espa¢o onde
decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1072
Justificacdo de Faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

1.1. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis;

1.2. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

1.3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungGes
publicas;

1.4. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

1.5. Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar — se fora do periodo das atividades letivas;

1.6. Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

1.7. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

1.8. Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religido;

1.9. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

1.10. Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis;

64



1.11. Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

1.12. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor e pelo
Diretor de Turma;

1.13. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

1.14. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de

educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio ao Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da

atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando -se de
aluno do ensino secundario;

O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educa¢ao, ou ao aluno maior de idade,

os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,

qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos;

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma;

Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, por um periodo consecutivo superior a

uma semana o aluno tem o direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da

aprendizagem em falta, de presenca facultativa, a definir pelos professores responsaveis como por
exemplo:

5.1. Realizacdo de trabalhos que correspondam a compensacdo das aprendizagens em falta;

5.2. Organizag¢do de aulas para grupos de alunos;

5.3. Recomendagdo da frequéncia de sala de estudo em horario indicado pelo docente.

Estas medidas devem ser comunicadas pelo Diretor de turma ao encarregado de educacao.

Artigo 108.2
Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

1.1. N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

1.2. A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

1.3. A justificagdo ndo tenha sido aceite;

1.4. A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;

1.5. A falta de presenca resulte da 32 falta sem material ou equipamento indispensdvel a realiza¢do
da aula;

1.6. A presenca do aluno no espago exterior a escola, sendo reconhecida por qualquer elemento da
comunidade escolar.
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Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 109.2
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, o
aluno encontra-se na situacao de excesso grave de faltas quando ultrapassa o limite de 10% de faltas
justificadas e/ou injustificadas por mddulo de formagdo, mas para efeitos de beneficios financeiros,
os alunos dos cursos de ofertas qualificantes ndo podem ultrapassar os 5% de faltas.

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos numeros anteriores, e depois quando
for atingido o limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo, ou o aluno quando
maior, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de turma, com o objetivo de os alertar
para as consequéncias do excesso de faltas e de encontrar uma solucdo que garanta o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a
falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos n%s 1 e 2, sdo também contabilizadas as faltas decorrentes de ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 110.2
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo
de medidas disciplinares sancionatérias.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentac¢do especifica da oferta formativa em causa.

O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas na presente subsec¢ao sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacgao,
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.
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A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de

inscricdao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Desta forma:

5.1. Apds duas faltas injustificadas, o encarregado de educagao ou o aluno, quando maior de idade,
é informado pelo meio mais expedito;

5.2. A terceira falta é excluido da frequéncia das atividades em causa.

As faltas registadas num mesmo dia entre diferentes atividades letivas sé podem ser justificadas

excecionalmente.

Sempre que se aplica a medida corretiva de saida da sala de aula ou de outros locais o professor

deve marcar falta disciplinar e comunicar no prazo de 48 horas ao Diretor de Turma e ao

encarregado de educacdo, através da caderneta escolar no ensino bdsico, e no ensino secundario

por qualquer meio considerado valido.

Artigo 111.2
Medidas de recuperacao e de integracao

Independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo do limite de faltas
injustificadas pode obrigar o aluno ao cumprimento de atividades, a definir pelo conselho de turma,
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno
e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do

percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo(s)

professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a

simplicidade e a eficacia:

3.1. As atividades de recuperagdo podem englobar varias disciplinas;

3.2. As atividades de recuperagdo poderdo ser realizadas através de prova escrita, prova oral,
trabalho, ficha de trabalho, plano de estudo, trabalho de pesquisa ou outros;

3.3. As atividades de recuperagao serdo objeto de avaliagao, através de relatério do professor da
disciplina indicando, claramente, se o aluno recuperou ou ndo o atraso nas aprendizagens;

3.4. As atividades de recuperacdo serdo cumpridas em periodo suplementar ao horario letivo do
aluno;

3.5. Apds a realizagdo das atividades de recuperagdo, caso o aluno tenha recuperado o atraso nas
aprendizagens e passe a ser assiduo, poderd o conselho de turma de final de ano letivo
pronunciar-se pela ndo retengdo por excesso de faltas.

Considera-se incumprimento reiterado do dever de assiduidade sempre que, apds a realizagdo das

atividades de recuperacdo, o aluno tiver mais uma falta injustificada (limite de faltas mais uma

implica execugdo de atividades de recuperagdo; mais uma falta apos as atividades implica retengdo).

A manter-se a situacdo de incumprimento do dever de assiduidade (incumprimento reiterado), o

aluno devera ser retido no mesmo ano de escolaridade.

As atividades de recuperag¢do de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem

como as medidas corretivas ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser

aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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7.

10

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo aos
docentes das disciplinas envolvidas definir o momento em que as atividades de recuperagdo sao
realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que
para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

As faltas disciplinares ndo sdo passiveis de recuperacao através de execucdo de um plano de
atividades de recuperacao de aprendizagem.

O plano de atividades de recuperacdao é da exclusiva responsabilidade do professor que leciona a
disciplina em causa.

Artigo 112.2
Efeitos do plano de atividades de recuperacao

Tendo o aluno cumprido as atividades de recuperacdo propostas e sempre que o/s professor/es da/s
disciplina/s considere/m valido o seu resultado, cessa o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno e sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Os alunos maiores de idade que ndao cumprirem as atividades de recuperac¢do serdo excluidos da

frequéncia dessa/s disciplina/s através de proposta do Diretor de Turma ao Diretor da escola,

ficando tal situacdo registada na ata da reunido de conselho de turma que tenha lugar
imediatamente a seguir.

Tratando-se de alunos menores de idade, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou

das atividades de recuperagdo e de integracdo propostas pode dar ainda lugar a aplicagdo de

medidas disciplinares sancionatdrias previstas no artigo 1242 deste regulamento, sob proposta do

Diretor de Turma ao Diretor da Escola.

O incumprimento das atividades de recuperagdo e de integracdo ou a sua ineficdcia ou

impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatdria do

facto a respetiva comissdo de protecao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar,
com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autoriza¢do dos pais ou encarregados de

educac¢do, uma solu¢do adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e

socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para

diferente percurso formativo.

Na sequéncia da medida prevista no nimero anterior, e quando o encaminhamento para oferta

formativa diferente da que frequenta ndo seja possivel ou ocorra apds 31 de janeiro:

5.1. O aluno fica retido no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentar 032 ciclo do ensino
basico, ou é excluido na/s disciplina/s em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de
aluno do ensino secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até ao final do
ano letivo em curso ou até perfazer os 18 anos de idade, se ocorrer antes.
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6. Para efeitos do previsto na alinea b) nimero anterior, o Diretor da escola, ouvido o conselho de
turma, devera determinar as atividades a desenvolver pelo aluno no hordrio da turma ou das
disciplinas em que foi excluido, podendo essas atividades ser desenvolvidas:

6.1. Na escola:
6.1.1. Colaborar nas atividades letivas da Educacao Fisica;
6.1.2. Colaborar nas atividades e tarefas da biblioteca;
6.1.3. Fazer a manutencdo de espacos escolares;
6.1.4. Outras atividades de interesse pedagdgico.
6.2. Fora da escola, em institui¢cGes publicas ou privadas com as quais a escola estabeleca parcerias
para o efeito, apds notificacdo dos pais e encarregados de educacao do aluno.

7. Nas ofertas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, que exigem
niveis minimos de cumprimento das respetivas cargas horarias, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas de recuperacao e de integracdo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo
dos mddulos de formagdo em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacao especifica desta modalidade de ensino.

8. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo, implica
também restri¢cdes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

SUBSECCAO IV

INFRAGAO DISCIPLINAR E MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 113.2
Qualificagdo da Infracao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no artigo 253¢
do presente regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da
aplica¢cdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 114¢

Participacdo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal Ndo Docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor da escola.
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O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor da Escola.

Artigo 115¢
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, a sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, tanto
guanto possivel no dmbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo da Escola.

Artigo 1162
Determinacao da medida disciplinar

Na determinagao da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condigBes pessoais, familiares e sociais.
Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.
Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditag¢do, o conluio, bem como a
acumulacdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo 117¢

Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, nos termos
da lei, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sao medidas corretivas:
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3.

4,

1.

1.

2.1. A adverténcia;

2.2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

2.3. Arealizacdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

2.4. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

2.5. A mudancga de turma.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n? 2 é da competéncia do

Diretor da Escola que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de turma a que o aluno

pertenca, bem como do professor tutor, caso exista.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n? 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 118¢
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 119¢

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na sala de estudo.

Na sequéncia da aplicagdo desta medida, o aluno serd encaminhado por um assistente operacional
para a sala de estudo, munido de uma tarefa didatico/pedagdgica relacionada com os conteldos
lecionados na disciplina na qual o aluno se encontrava, sendo que no final devera regressar a sala de
aula com a tarefa concluida;

Esta ocorréncia deve ser comunicada, em impresso proprio, ao Diretor de Turma que informarda o
encarregado de educagao;

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo pelo Diretor ou
Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 120¢
Atividades de integragao na escola ou na comunidade

1. O cumprimento da medida corretiva prevista neste artigo realiza-se em periodo suplementar ao
hordrio letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado entre a escola e a
entidade local idonea.

2. O cumprimento das atividades de integracdo na escola e na comunidade, realiza-se sempre sob
supervisdao da escola, designadamente, através do Diretor de turma, do professor tutor, quando
exista, por periodo ndo superior a um més.

3. O previsto no n? 1 ndo isenta o aluno da obriga¢do de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 121¢
Tipificagcao das tarefas e atividades de integracao na escola ou comunidade

1. A aplicacdo das medidas de integracao na escola e na comunidade é da competéncia do Diretor com
base em proposta do conselho de turma.

2. Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente adequadas e propostas, as atividades de
integracdo devem compreender a reparacdo de eventuais danos materiais praticados pelo aluno.

3. As atividades de integracdo escolar podem ser desenvolvidas em espacos fora da escola que o aluno
frequenta mediante a celebracdo de um protocolo proposto pelo docente titular de turma/conselho
de turma que serda necessariamente e obrigatoriamente do conhecimento e autorizacdo do
encarregado de educacdo do aluno, o qual pode, se for o caso, responsabilizar-se pelo seu
acompanhamento.

4. As medidas julgadas especialmente adequadas podem ser as seguintes:

4.1. Limpeza de instalagdes, atrios, recreios e mobilidrio escolar, sob a orientagdo de um assistente
operacional;

4.2. Arranjo de zonas ajardinadas da escola que frequenta ou outra;

4.3. Execugdao de pequenas reparagdes de equipamentos ou instalagdes, sob a orientagdo do
assistente operacional designado;

4.4. Elaboracgdo de trabalhos escolares;

4.5. Realizagdo de trabalho escrito de apreciagdo critica da sua conduta;

4.6. Participacdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;

4.7. Colaborar na organizagdo e realizagdao de pequenas tarefas destinadas a concretizagdao de agdes
integradas no plano anual de atividades;

4.8. Tarefas de apoio a alunos portadores de deficiéncia, favorecedoras do desenvolvimento de
atitudes de responsabilidade e solidariedade.

5. O conselho de turma, em reunido ordinaria, deve ser informado de todas as medidas corretivas
aplicadas aos alunos da respetiva turma e apreciar os resultados. Pode ainda sugerir,
fundamentando, ao Diretor de turma ou ao Diretor a aplicagdo de medidas corretivas, tendo em
atencao o disposto neste regulamento.
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6. Para aplicacdo desta medida disciplinar:

6.1. Pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria (didria ou semanal) do aluno na
escola, ndo isentando o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo;

6.2. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade, para além do
periodo de permanéncia obrigatéria do aluno na escola implicard a apresentacdo duma
proposta devidamente fundamentada, em impresso proprio, pelo Diretor de turma ao Diretor
que deliberara sobre a mesma, de entre as medidas definidas no niumero 4;

6.3. O local e o periodo de tempo em que decorrem estas atividades sdo determinados pelo Diretor,
com base na proposta do Diretor de Turma, podendo ser aplicadas por um tempo ndo superior
a 1 més, ndao devendo por semana envolver mais do que 3 dias, consoante o comportamento
perturbador do aluno for qualificado, respetivamente, de pouco grave, grave e muito grave.

7. O controlo da realizacdo das tarefas e atividades pelo aluno é da competéncia do Diretor de turma
ou a quem o Diretor pode delegar essa responsabilidade.

Artigo 122¢

Condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizagcdo de certos materiais e
equipamentos

1. Esta medida consiste em condicionar o acesso aos seguintes espacos:

1.1. Utilizagdo de materiais informaticos existentes na escola;

1.2. Frequéncia dos clubes existentes na escola;

1.3. Frequéncia da Biblioteca;

1.4. Outros espagos ou uso de outros materiais e equipamentos em que o aluno revelou
comportamentos pouco adequados e passiveis de deteriorar o material ou equipamento ou de
pOr em causa a integridade fisica de membros da comunidade escolar.

2. 0O aluno pode ficar condicionado no acesso a espagos e na utilizagdo de materiais e equipamentos
por tempos maximos de 1 semana, 1 més ou 1 periodo letivo, consoante o seu comportamento
perturbador for qualificado, respetivamente, de pouco grave, grave e muito grave.

3. O aluno pode ainda:

3.1. Ficar condicionado na participacdo em atividades/projetos/visitas dinamizados pela escola e
gue ocorram em espacos exteriores.

3.2. Ficar impedido de participar em visitas de cardcter lidico em espagos exteriores a escola,
promovidas pela escola, e que ocorram em periodo ndo letivo e de participar em atividades e
projetos de representacao da escola.

Artigo 1232

Mudanca de Turma

1. E competente para aplicar esta medida, o Diretor.
A aplicacdo desta medida é excecional e decorre de proposta do Diretor de Turma. Este devera
apresentar um relatério pormenorizado, em que sejam denunciados factos e/ou situacbes, que
revele os comportamentos perturbadores do aluno e as vantagens pedagdgicas da sua aplica¢do.
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A mudanca de turma deve ser previamente comunicada ao encarregado de educacao e ao Diretor de
Turma de destino que, para o efeito, relinem a fim de preparar a integra¢do do aluno na nova turma.

Artigo 124¢
Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem wuma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento
a Direcdo da escola com conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor, caso exista.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

2.1. Arepreensdo registada;

2.2. A suspensdo até 3 dias Uteis;

2.3. A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

2.4. A transferéncia de escola;

2.5. A expulsdo da escola.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparagdo
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 125¢
Repreensdo registada

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor da Escola
proceder ao averbamento no respetivo processo individual do aluno, a identificacdo do autor do ato
decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de direito de tal decisdo.
Quando o professor na sala de aula aplicar a medida prevista no ponto 1, deve dar conhecimento de
tal facto, por escrito ao Diretor de Turma para que este possa proceder ao seu averbamento, e dele
dar conhecimento ao Encarregado de Educagdo, providenciando-se em conjunto as medidas
necessdrias a corre¢ao do comportamento que deu lugar a medida.

Artigo 1262

Suspensao da escola

A suspensdo enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a

suportam, pelo Diretor da Escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor da Escola:

2.1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo até trés dias Uteis ouvidos os pais
ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢Ges
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3.

4,

5.

1.

2.2.

em que é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de 4 a 12 dias Uuteis, apds a realizacdo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar

lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 1099;

Sem prejuizo de outra decisdo do Diretor, o plano de atividades pedagdgicas previsto no n2 2

consiste na elaboracao de um trabalho cujos procedimentos serdo os seguintes:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

No periodo que medeia entre 0 momento da decisdao da medida disciplinar sancionatéria e o da
sua execuc¢do, o Diretor determina o plano, podendo ouvir o Diretor de Turma para que, em
dois dias uteis, diligencie junto do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno ndo
frequentara as aulas por aplicacdo da sancao, a fim de estes produzirem, de forma simples, a
respetiva proposta de trabalho;

Tendo em conta o aproveitamento do aluno, o Diretor, ouvido o Diretor de Turma, pode
determinar a disciplina sobre a qual recai o plano;

A proposta de trabalho referenciara o contelddo programatico a trabalhar, podendo a mesma
consistir, entre outros, num resumo, numa pesquisa ou na resolucdo de uma ficha de trabalho;
O Diretor de Turma recolhe, num documento, a(s) proposta(s) que entrega ao Diretor no
periodo mencionado na alinea a) do n2 4;

O Diretor, que pode complementar a(s) proposta(s) referida(s) na alinea anterior com uma
outra atividade, aplica o plano nos termos previstos no n? 2;

Cumprida a medida disciplinar sancionatdria, o aluno procede a entrega do trabalho efetuado
ao Diretor de Turma, no primeiro dia do seu retorno ou, caso nao seja possivel, na Dire¢do da
Escola;

O Diretor de Turma, na posse do trabalho, devolve-o, se for o caso, ao(s) professor(es) para que,
no prazo de dois dias Uteis, verifique(m) da conformidade do solicitado com o que foi realizado,
disso dando conhecimento ao Diretor de turma;

No termo do prazo referido na alinea anterior e para os efeitos previstos no n.2 3, o Diretor de
Turma comunica ao Diretor, ao encarregado de educa¢do e ao aluno, ou, apenas ao aluno,
sendo de maior idade, se o plano de atividades pedagdgicas foi cumprido.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacio desta medida disciplinar sdo

consideradas injustificadas.

Artigo 127¢

Transferéncia de escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com

possibilidade de delegacao, ao Diretor-geral da educacao, precedendo a conclusao do procedimento

disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na
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pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno que
frequenta a escolaridade obrigatéria e desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado no mesmo concelho ou concelho préximo, servido de transporte publico ou
escolar.

Artigo 128¢
Expulsao da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor-Geral da educac¢do precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar
até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Artigo 129¢
Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n? 2 do artigo 1172 é cumulavel
entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 1302

Factos e comportamentos violadores dos deveres dos alunos e sua correspondéncia com as
medidas disciplinares a aplicar

1. Comportamentos perturbadores pontuais: Consoante a gravidade, da adverténcia ao aluno a ordem
de saida da sala de aula;
1.1. Comportamentos perturbadores sistemdaticos e atitudes desrespeitosas menos graves:
Considerada a gravidade, das atividades de integragdo escolar a repreensao registada;
1.2. Atitudes ofensivas menos graves através de gestos ou palavras: Repreensdo registada;
1.3. Consumo de substancias aditivas no espago escolar: Dois dias Uteis de suspensdo;
1.4. Utilizacdo de telemodvel na sala de aula: Cinco dias uteis, apreendido na Direcdo;
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1.5. Furtos e danificagdo deliberada de mobilidrio ou equipamento escolar: Reparagdo do dano,
atividades de integracdo na comunidade educativa e condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos;

1.6. Posse de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de causar dano a terceiros: Suspensao
da escola até cinco dias Uteis;

1.7. Ofensas verbais e/ou corporais: De acordo com a gravidade, da mudancga de turma a suspensdo
da escola até dez dias Uteis;

1.8. Ofensas corporais graves: Ponderada a gravidade, transferéncia de Escola.

Artigo 131¢
Medidas disciplinares sancionatdrias - Procedimento disciplinar

A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de

configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n2 2 do artigo 124¢

do presente regulamento é do Diretor da Escola.

Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o

conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este

ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo

meio mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

O Diretor da Escola deve notificar o instrutor da sua nomeacdao no mesmo dia em que profere o

despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de oito dias Uteis, contados da

data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo

obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia

oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo

encarregado de educagao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser

ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de turma ou do

professor — tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma

designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alega¢des feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor no prazo de oito dias Uteis, relatério final

do qual constam, obrigatoriamente:

9.1. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

9.2. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

9.3. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 1162 do presente regulamento;

9.4. A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

77



10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo

da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor -geral da educacao, no prazo de dois dias
uteis.

Artigo 132¢

Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida

pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e

a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua

nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da

pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

2.1. O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento
e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

2.2. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a

realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da

assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos

factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento

da respetiva declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)

e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e

explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgao clara e expressa de que ndo esta obrigado a

assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a

assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos

e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 116.2, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe

os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucdo,

podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 1332
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensado preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
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1.1. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

1.2. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

1.3. A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor da Escola considerar adequada na situagdo em

concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data

da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que

respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser

proferida no final do procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida

disciplinar sancionatdria prevista nas alineas b) e ¢) do n2 2 do artigo 124.2 a que o aluno venha a ser

condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 1312.

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva

aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o

Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens ou, na

falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o

plano de atividades previsto no 1262.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao servico do

Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo

identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao

de suspensao.

Artigo 134¢
Decisao final

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n2 4.
A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da
medida, nos termos do nimero seguinte.
A execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n2 2
do artigo 1179, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢gdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a
partir da rece¢ao do processo disciplinar na Direcdao Geral de Educacgao.
Da decisdo proferida pelo Diretor -geral da educacao que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do
respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.
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A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de receg¢do, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os
pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.2s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor da escola a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens em risco.

Artigo 135¢
Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Compete ao Diretor de turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n2 1, a Escola conta com a colaboracdo dos servigos
especializados de Psicologia.

Artigo 1362
Recursos

Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias

Uteis, apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:

1.1. Ao Conselho Geral ad Escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Diretor;

1.2. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo Diretor-geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das

medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 117¢9.

O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor, nos termos do ponto 4 do artigo 1342.
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5.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 137¢
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno
em causa para turma a qual n3o lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.
O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisdo.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou
na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.

Artigo 1382
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdao de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto,
o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formag¢do do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.
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SUBSECCAO V

AVALIACAO DOS ALUNOS
Artigo 139¢

Modalidades de Avaliagao

A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das
metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensinos basico e secundario, quando
aprovadas pelas instancias superiores.

A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagndstica, de avaliacao
formativa e de avaliagdo sumativa.

A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de
superacao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a
orientagdo escolar e vocacional.

A avaliacdo formativa assume cardter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a
outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacdo sumativa interna e externa traduz-se na formula¢cdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacao.

A responsabilidade pela avaliacdo sumativa interna é dos professores que integram o conselho de
turma, do 32 ciclo e ensino secundario e do Conselho Pedagdgico.

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo, retengao ou
reorientacdo do aluno expressas através das mencles, respetivamente, de Transitou ou Nao
Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Ndo Aprovado(a), no final de cada ciclo.

Artigo 140¢
Critérios de avaliagao

Para além do estipulado nos normativos em vigor, serdo respeitados os seguintes aspetos:

1.1. Os critérios de avaliagdo elaborados pelos departamentos curriculares devem ser expressos de
uma forma clara e objetiva de forma a tornar o processo de avaliagdo legivel para os alunos e
respetivos encarregados de educagao;

1.2. Os critérios de avaliagdo sdo de aplicagdo obrigatdria;

1.3.0 Conselho Pedagdgico procederd a aprovacdo dos critérios de avaliagdo, que ficardo
disponiveis na plataforma moodle e nos diversos servicos da escola, para consulta dos
encarregados de educacdo;

1.4. Apds a aprovacdo no Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo devem ser claramente
explicados aos alunos, em situacdo de aula, por cada professor.
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Artigo 141¢
Avaliagao dos alunos do ensino regular

Aquando da entrega dos testes, no cabecalho da prova deverd constar a sua classificacdo quantitativa,
expressa em percentagem, no ensino basico, e numa escala de 0 a 200 pontos, no ensino secundario, as
quais equivalem as classificagdes qualitativas expressas nos seguintes quadros:

Ensino Basico Ensino Secundario
Muito Bom 90% — 100% 5 Muito Bom 175 - 200 pontos
Bom 70% — 89% 4 Bom 135 -174 pontos
Suficiente 50% — 69% 3 Suficiente 95 — 134 pontos
Mediocre 20% —49% 2 Mediocre 45 — 94 pontos
Mau 0% —19% 1 Mau 44 pontos
SUBSECCAO VI

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
Artigo 142¢

Funcionamento da Associagao de Estudantes (AE)

1. A Associacdo de Estudantes da Escola S/3 Arquitecto Oliveira Ferreira é a organizacdo representativa
dos alunos da Escola e rege-se pelos principios basicos do movimento associativo: democraticidade,
unidade, representatividade, independéncia total e autonomia;

2. A Associacao de Estudantes tem o direito legal de participar na vida escolar e na intervengdo da
organizacdo das atividades circum-escolares.

3. Cabe a AE zelar pelo bom funcionamento das instalagbes e meios que |Ihe estdo afetos (Artigo 82 da
Lei n233/87).

4. Quando a Direcdo verificar que, de forma sistematica, ha negligéncia na sua utilizacdo (podendo
decorrer dessa atuagdo prejuizos ou exageros dos aumentos de encargos), devera intervir, fazendo
cessar, por quebra de protocolo, os beneficios facultativamente atribuidos ou responsabilizando a
AE pelos danos.

5. A utilizacdo de salas cedidas nos termos do art.2 82 da Lei 33/87, de 11 de Julho, esta circunscrita ao
prosseguimento das atividades associativas pelo que, se o Diretor verificar que estdo a ser utilizadas
para fins alheios aquelas atividades, devera proceder em conformidade.

6. As pessoas, individuais ou coletivas, que financiarem, total ou parcialmente, atividades ou projetos
culturais ou desportivos da Associacdao de Estudantes poderdo ser atribuidas dedug¢des ou isen¢des
fiscais.

7. A Associacdo de Estudantes podera, ainda, dispor de receitas proprias, nomeadamente as
contribuicdes voluntdrias previstas nos respetivos estatutos.
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8.

10.

A Sala da Associa¢do de Estudantes situa-se no Bloco do Polivalente e é o espag¢o destinado ao
exercicio das suas competéncias. A Associacdo de Estudantes, elaborara anualmente um Regimento
de funcionamento.

As eleigdes para a Associagao de Estudantes realizam-se anualmente até ao dia 20 de outubro.

A Associacdo de Estudantes é responsavel pela mesa de bilhar que se encontra no Polivalente, no
atrio que da acesso as instalagdes da Associacdo de Estudantes

Artigo 143¢
Funcionamento da Radio Escola

A radio escola localizada na sala da Associacdo de Estudantes é da responsabilidade desta
organizagao.

A radio escola tem como objetivo a emissdao de informacao relevante para a populacgdo escolar.

A utilizacdo da rddio escola depende da aprovagcao de um projeto apresentado pelos utilizadores e
aprovado pelo Diretor.

Durante as atividades letivas e exames, a utilizacdo da rddio escola estd impedida, evitando-se,
assim, a perturbacdo das atividades referidas.

SECCAO IlI

PESSOAL DOCENTE
Artigo 144¢

Enquadramento geral

Em conformidade com o art.2 n? 3, do Estatuto da Carreira Docente, a atividade do pessoal docente
desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 22 e 32 da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

A atividade do pessoal docente desenvolve-se no enquadramento dado pelo Estatuto de Carreira
Docente e pelos demais normativos que regulam os funciondrios e agentes do Estado.

Artigo 145¢
Autoridade do Professor

A Lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se fora e dentro da sala de aula, no ambito das instalagcdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes contra a sua
pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.
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4,

2.

Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselhno com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

SUBSECCAO |

DIREITOS DOS PESSOAL DOCENTE
Artigo 1462

Direitos especificos

Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral e dos
direitos gerais da comunidade desta Escola e dos citados na seccdo anterior, os docentes gozam dos
direitos profissionais estabelecidos nos artigos 49, 52., 62., 72. e 82. do Estatuto da Carreira Docente,
nomeadamente:

1.1. Direito a participacdo profissional, a formacdo e ao acesso a toda a informacdo adequada e
necessaria, bem como a disponibilizacdo dos meios técnicos e materiais para o exercicio das
suas funcgoes;

1.2. Direito a participar, individual ou coletivamente, no processo educativo, atuando em todas as
areas da sua intervencdo (processo ensino-aprendizagem, gestdo escolar e de relagdo da escola-
meio), propondo, recomendando ou integrando as solu¢des fundamentais para a melhoria da
Escola;

1.3. Direito a seguranca na atividade profissional, quer ao nivel da protecao por acidente em servico,
guer no que concerne a prevengao e tratamento de doencgas, tal como enquadrado nos regimes
estabelecidos pelos normativos em vigor;

1.4. Direito a protecdo e seguran¢a em situagdes de ofensa corporal ou de outra violéncia fisica ou
verbal sobre o docente no exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, na area da escola.

O docente tem ainda o direito a:

2.1. Dignificagdo e a progressdo na sua carreira e a igualdade de oportunidades profissionais;

2.2. Uma avaliacdo critica, correta e transparente do seu desempenho e a participacdo no processo
avaliativo, bem como a informacdo atempada e continua dos resultados de todos os processos
de avaliagdo e heteroavaliagao ocorrida no ambito da sua atividade profissional;

2.3. Ser consultado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

2.4. Ser informado com a antecedéncia minima de 48 horas sobre reunides em que tenha de
participar e outro tipo de trabalhos a efetuar, por convocatdria afixada no placard da sala de
professores;

2.5. Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Escola, conforme legislacdo em vigor e a intervir na
orientagdo pedagodgica de acordo com os curriculos em vigor e com o projeto educativo através
de propostas ou sugestdes apresentadas aos 6rgdos de gestao;

2.6. Ser informado e esclarecido atempadamente de toda e qualquer informagdo sobre a sua
atividade ou relativa a vida da Escola.
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Artigo 147¢
Formas de participagao e de representac¢ao dos docentes

1. A Assembleia Geral de professores é uma estrutura constituida por todos os professores da Escola
qgue deve ser ouvida pelo Diretor sobre assuntos importantes da vida da Instituicdo ou para tratar de
assuntos importantes da profissdo docente;

2. Esta estrutura deve ser convocada, com 2 dias Uteis de antecedéncia, pelo Diretor, por sua iniciativa
ou a pedido de 1/3 dos docentes da Escola;

3. Quando convocada pelo Diretor, por sua iniciativa, deve ser presidida por ele, que poderd ser
coadjuvado pelo Subdiretor e/ou pelos seus adjuntos;

4. Quando convocada a pedido de docentes, o Diretor podera, se assim o entender, delegar a
presidéncia da Assembleia Geral de professores em docente a indicar pelo primeiro subscritor do
pedido;

5. As assembleias gerais de professores realizar-se-do em hordrio que ndo prejudique as atividades
escolares.

6. Destas reunides devem ser lavradas atas.

SUBSECCAO Il

DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 148¢

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do Estado, nomeadamente os de isencdo, zelo,
obediéncia, lealdade, sigilo, corre¢do, assiduidade e pontualidade e dos deveres gerais da comunidade desta
Escola, os professores tém ainda os seguintes deveres:

1. Contribuir para a formagao e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacado de cidaddos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

2. Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusao e discriminagdo;

3. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagGes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados
de educagdo e pessoal ndo docente;

4. Colaborar ainda com os demais professores do seu grupo disciplinar e com todos os docentes das
turmas que leciona, na planificacdo, execucdo e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem em
todas as suas vertentes;

5. Participar na organizagao e assegurar a realiza¢do das atividades educativas, seguindo as orienta¢des
das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica;
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11.

12.
13.

14.

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no dmbito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Conhecer a legislacdo que lhe diz respeito, a fim de defender os seus direitos e cumprir as suas
obrigacoes;

Participar ativamente na vida da escola, individualmente e em grupo, quer nas atividades regulares e
ndo regulares da escola, quer em todas as tarefas que envolvam a elaboracdo dos documentos e
planos orientadores;

Estar atualizado cientifica e pedagogicamente, empenhando-se na concretizacdo das ag¢des de
formacao consideradas fundamentais para o efeito;

Exercer com afinco, lealdade e qualidade todas as funcdes para as quais for designado ou eleito;
Planear com rigor toda a atividade letiva e ndo letiva, devendo para o efeito assegurar a correta
organizacao dos seus dossiés de trabalho, procurando cumprir os objetivos propostos anualmente;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.

Artigo 149¢

Deveres na sala de estudo

Os professores que prestam servico na Sala de Estudo devem:

1.

N o v s~ WN

Registar a presenca do aluno e a turma;

Permanecer na sala todo o tempo indicado no seu hordrio;

Manter a ordem e o siléncio na sala;

Supervisionar as atividades;

Dar apoio educativo aos alunos, quando solicitados para este efeito;

Zelar pelo equipamento existente na sala;

Informar a direcdo das anomalias detetadas no equipamento afeto a esta sala, bem como do
incumprimento das normas constantes deste regulamento;

Fazer cumprir o regulamento.

Artigo 150¢

Deveres na sala de aula

O professor, no ambito da sua intervengdo na sala de aula, tem ainda os seguintes deveres:

1.

Apresentar-se nas salas de aula dentro da hora marcada retirando-se sé depois de expirado o tempo
regulamentar, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

N3o permitir a permanéncia dos alunos dentro da sala de aula durante os intervalos;

Cumprir integralmente o tempo regulamentar da aula, salvo nas situagdes previstas no planeamento
e devidamente autorizadas pela Dire¢ao da Escola;

Comunicar ao Diretor de Turma e a Dire¢do as anomalias verificadas durante as aulas,
nomeadamente situagdes em que ocorram dano ou vandalismo, violéncia, indisciplina, acidente ou
outra;
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5. Registar as faltas dos alunos no livro de ponto, bem como os assuntos lecionados e as datas previstas
para os momentos de avaliagao;

6. Zelar pela ordem e conservacdao do material escolar usado por si ou pelos seus alunos, bem como
pelo ambiente de limpeza das salas de aula e restantes espacos escolares;

7. Assegurar o bom funcionamento do material informatico, evitando o manuseamento, por parte do
aluno, do que se destina ao docente;

8. Zelar pela correta e ordeira entrada e saida dos alunos na / da sala de aula;

9. Fornecer ao Diretor de Turma, nas datas previstas, e / ou sempre que lhe for solicitado, as
informacdes relativas ao comportamento e ao aproveitamento dos seus alunos;

10. Assegurar a correta utilizacdo dos meios e a adequada seguranca da atividade letiva.

SUBSECCAO III

REGIME DE FALTAS E RESPETIVA JUSTIFICAGAO
Artigo 151¢

Regime de faltas

1. Aos docentes aplica-se o regime geral e especifico de faltas e licencas previstas na legislacdo em
vigor.

2. Em conformidade com o Estatuto de Carreira Docente, o conceito de falta é definido como a
auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo didrio de presenca obrigatdria no
estabelecimento de educacdo ou de ensino ou em local a que se deva deslocar em exercicio de
fungoes.

3. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo por 5
do numero de horas de servico letivo semanal ou equiparado distribuido ao docente.

4. Asfaltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano letivo.

5. A auséncia do docente a servico de exames ou a reunides de avaliagdo de alunos é considerada
como falta a um dia.

6. A auséncia a outras reuniGes de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada
falta do docente a dois tempos letivos.

7. A aplicagdo do conceito exposto nos nimeros anteriores é definida no Estatuto de Carreira Docente,
guer na tipologia das faltas, quer nos seus efeitos.

Artigo 152¢

Faltas justificadas

1. As faltas ao abrigo do estatuto do trabalhador-estudante previstas no regime geral denominam-se
faltas para prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, designadamente no que concerne a
prestacdo de provas com vista a obtencdo de pds-graduacdo, sendo reguladas pelo Estatuto da
Carreira Docente.

2. As faltas a servico de exames, bem como a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser
justificadas por casamento, por maternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por
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doenca, por doenga prolongada, por acidente em servico, por isolamento profilatico e para
cumprimento de obrigacoes legais.

O docente devera apresentar nos prazos previstos pelos normativos vigentes, as justificacdes,
devidamente acompanhadas dos comprovativos legalmente exigidos para cada situacdo de
auséncia, as quais deve remeter a Direcdo da Escola, em documento adquirido na papelaria e
entregue nos servicos administrativos ao respetivo gestor.

O atestado médico para efeitos de comprovacao da doenca, nos termos previstos na lei geral, é
passado por médicos credenciados pelas dire¢des regionais de educacdo ou, na impossibilidade
justificada de a eles recorrer, nos termos do regime geral.

Artigo 1532
Faltas por conta do periodo de férias

O docente pode faltar um dia atil por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias
Uteis por ano.

A autorizagdo, solicitada nos termos previstos no numero anterior, pode ser recusada com
fundamento em conveniéncia de servico.

As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos previstos do
Estatuto de Carreira Docente até ao limite de cinco tempos, a partir do qual sdo consideradas faltas
a um dia.

As faltas previstas nos pardgrafos anteriores determinam o desconto respetivo no periodo de férias
do ano letivo.

SUBSECCAO IV

REGIME DISCIPLINAR
Artigo 154¢

Enquadramento Geral

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracdo
Central, Regional e Local, com as adaptag¢des previstas no Estatuto de Carreira Docente.

Os docentes sao disciplinarmente responsaveis perante a Diregao da escola onde prestam fungdes.
Constitui infracdo disciplinar a violacdo, ainda que meramente culposa, de algum dos deveres gerais
ou especificos que incumbem ao pessoal docente.

Os procedimentos inerentes ao processo disciplinar decorrem do estabelecido no Estatuto de
Carreira Docente e da legislacdo aplicavel.
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SUBSECCAO V

FORMAGAO DOCENTE
Artigo 155¢

Enquadramento geral

1. A formacgdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais constantes na Lei
de Bases do Sistema Educativo, em conformidade com o Estatuto de Carreira Docente, competindo
ao Ministro da Educacdo a sua regulamentacao.

2. Para além da formacado inicial e da formagdo especializada, os professores tém direito a formacao
continua, a qual visa assegurar a atualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversao e o apoio a
atividade profissional do pessoal docente, bem como a progressdo na carreira e a mobilidade,
prevista no Estatuto da Carreira Docente.

3. Os termos de participacdo dos docentes nas acdes de formacdo bem como a sua creditacdo sao
definidos pelos normativos em vigor, pelo conselho cientifico-pedagdgico de formacdo continua de
professores e pela regulamentacdo emitida pelo centro de formacdo de professores, Aurélio da Paz
dos Reis, que abrange a Escola Arquitecto Oliveira Ferreira.

4. Sem prejuizo da obrigatoriedade prevista pela legislacdo em vigor e das regras definidas para o
efeito, o Conselho Pedagdgico, sob proposta dos departamentos curriculares, pode, em funcdo das
necessidades identificadas internamente, promover a realizacdo de iniciativas de reciclagem e de
formacdo ndo creditada, levada a cabo em cada grupo de recrutamento ou departamento,
monitorizada pelos prdprios docentes dessas estruturas, por outros docentes externos a escola ou
por entidades convidadas.

Artigo 1562
Dispensas para formagao

1. Ao pessoal docente podem ser concedidas dispensas de servigo para participagdo em congressos,
simpdsios, cursos, seminarios ou outras realizagdes, que tenham lugar no pais ou no estrangeiro,
conexas com a formacdo do docente e destinadas a respetiva atualizagdo.

2. Na aplicagdo do disposto do numero anterior, o docente devera solicitar a dire¢do da Escola, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, o pedido fundamentado de dispensa para o efeito.

SUBSECCAO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (ADD)
Artigo 157¢

Principios Gerais

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente (ADD) rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e
legislacdo subsidiaria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro.
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2. A ADD visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a
valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

3. A avaliagdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliacdo, de acordo com a

calendarizacao decidida pela Seccao da Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico
em coordenagdo com os avaliadores.

4. As situacGes ndo previstas no Rl sdo decididas pelo Diretor, depois de ouvida a sec¢do da avaliagdo
do desempenho docente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 159¢
Dimensodes da avaliagao

A ADD incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
1. Cientifica e pedagdgica;
2. Participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
3. Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 1602
Periodicidade

Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escalGes da carreira docente, tendo em conta a legislacdo aplicavel.

Artigo 1612

Elementos de referéncia da avaliagdo

1. Consideram-se elementos de referéncia da ADD:
1.1. Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo de Escola;

1.2. Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensGes aprovados pelo Conselho
Pedagdgico.

2. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serao fixados pelo MEC.

Artigo 1622

Intervenientes no processo de avaliagdo

1. Saointervenientes no processo de ADD:
1.1. O Presidente do Conselho Geral;
1.2. O Diretor;
1.3. O Conselho Pedagdgico;
1.4. A sec¢do de avaliagao de desempenho docente do Conselho Pedagdgico;
1.5. Os avaliadores externos e internos;
1.6. Os avaliados.
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2. As competéncias de cada um dos intervenientes estdo definidas nos artigos 9.2, 10.2, 11.2, 12.2, 13.2
e 14.2 do decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 1632
Calendarizacao da avaliagao

A calendarizacdo do processo de ADD é decidida pela sec¢do da avaliacdo do desempenho docente do
Conselho Pedagdgico em coordenacdao com os avaliadores e afixada nos locais préprios até 31 de dezembro
de cada ano letivo.

SECCAO IV

PESSOAL NAO DOCENTE
ASSISTENTES TECNICOS E OPERACIONAIS

Artigo 1642
Principios Gerais

1. Os Assistentes Técnicos e Operacionais em servico na Escola Arquitecto Oliveira Ferreira,
desempenham um papel primordial no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
escolar, contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para o
desenvolvimento da cidadania dos discentes através do incentivo ao respeito pelas regras de
convivéncia e com a promoc¢do de um bom ambiente educativo.

2. Os Assistentes Técnicos e Operacionais regem-se pela Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e pela
Lei n.2 58/2008 de 9 de Setembro que consigna os deveres de zelo, imparcialidade, Informacdo,
isencdo, obediéncia, lealdade, sigilo, correc¢ao, assiduidade e pontualidade.

3. Os direitos e os deveres dos Assistentes Técnicos e Operacionais, bem como as normas que regem a
sua atividade, sdo os estabelecidos no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 24 de junho, que define o
Estatuto do Pessoal Ndao Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educagao.

SUBSECCAO |

DIREITOS E DEVERES DOS ASSISTENTES TECNICOS
Artigo 1652

Direitos dos Assistentes Técnicos

S3o direitos dos Assistentes Técnicos:

1. Ter duas pausas (para pequeno almogo e para o lanche) e outras sob consentimento da
hierarquia;
2. Ser respeitado por todos os utentes que recorram a prestacdo dos seus servicos;
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Apresentar sugestdes que, contribuam para a melhoria da organizacdo e funcionamento dos
servicos, das condic¢Oes de trabalho ou das rela¢des interpessoais.

Direito de participar nas a¢des de formacdo que venham a ser dinamizadas, que concorram para
a sua valorizagao profissional

Ser informado dos procedimentos a seguir numa situacdo de emergéncia de acordo com o
constante no plano de emergéncia.

Direito de exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 1662

Deveres dos Assistentes Técnicos

S3o deveres dos Assistentes Técnicos:

1.

10

11
12

13.

Assegurar a transmissdo de informagdo entre os varios drgdos e entre estes e os particulares,
incluindo docentes, ndo docentes, discentes, encarregados de educacgdo, através do registo,
fotocdpia, redacao, classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicacao;

Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracao de dados relativos as transacées financeiras
e contabilisticas;

Recolher, examinar e conferir, elementos constantes dos processos, anotando faltas e anomalias e
providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em
conformidade com a legislacdo vigente;

Organizar, calcular e desenvolver, processos relativos a situacdo do pessoal docente, ndo docente
e discente, a acdo social escolar e a aquisicdo e/ou manutencdo de material, equipamentos
instalagGes ou servigos;

Preencher os mapas de execu¢do material e organizar a escrituragao de livros auxiliares de acordo
com as respetivas instrugdes;

Tomar conhecimento de toda a legislacdo e diretrizes referentes ao exercicio das suas fungdes;
Conhecer o Regulamento Interno da Escola e o Manual de Procedimentos Administrativos de
forma a zelar pelo seu cumprimento, comunicando ao Chefe dos Servigos Administrativos
qualguer impedimento ou dificuldade;

Atender eficiente, cordial e corretamente o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como
os encarregados de educacgdo e prestar-lhes os adequados esclarecimentos

Manter boas normas de civismo no trato com toda a comunidade educativa e a comunidade em
geral;

Observar um posicionamento ético, sigiloso e profissional;

Intervir pedagogicamente em todo o espacgo escolar perante atos praticados pelos alunos que
violem este regulamento, e proceder a respetiva participagdo aos 6rgdos de gestao;

Cumprir os procedimentos constantes no plano de emergéncia e de evacuacao.
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Artigo 167¢

Competéncia do Chefe dos Servigos de Administracao Escolar

Dirigir os Servicos Administrativos, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade e expediente

geral.

SUBSECCAO Il

DIREITOS E DEVERES DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS
Artigo 1682

Direitos do Assistente Operacional

1. Ao Assistente Operacional incumbe, genericamente, apoiar e desenvolver o processo educativo dos

discentes, nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de acdo social escolar e de apoio em geral.
2. S3o direitos do Assistente Operacional:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

Ter duas pausas (para pequeno almoco e para o lanche) e outras sob consentimento da
hierarquia;

Ser respeitado por todos aqueles que recorram a prestacdo dos seus servicos;

Expor, ao Diretor, as sugestdes fundamentadas que, no seu entender, contribuam para a
melhoria e funcionamento da organizacdo, das condicdes de trabalho ou das relagGes
interpessoais;

Ser informado dos procedimentos a seguir numa situacdao de emergéncia de acordo com o
constante no plano de emergéncia;

Direito de ser previamente informado da sua nomeag¢do para o desempenho de qualquer
cargo ou tarefa;

Direito de participar nas a¢des de formagcdo que venham a ser dinamizadas, que concorram
para a sua valorizac¢do profissional;

Ter acesso, através dos Servicos Administrativos, a toda a legislagdo que |Ihe diga respeito;
Direito de exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com a legislacdo em vigor;
Direito de usufruir das instalages e servicos existentes na Escola, sem prejuizo das normas de
utilizagao;

Direito de se recusar a ser responsdvel pelos valores pessoais dos alunos, sendo excecdo, a
guarda do saco de valores nas aulas de Educacao Fisica.

Artigo 1692

Deveres Gerais do Assistente Operacional

Sao deveres de todos os assistentes operacionais:

1. Cumprir um horario de trabalho de acordo com a lei geral de trabalho para a fun¢do publica;

2. Conhecer o Regulamento Interno da Escola e zelar pelo seu cumprimento, comunicando ao

Coordenador de Pessoal qualquer impedimento ou dificuldade;
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8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Atender eficiente, cordial e corretamente todos os que procuram os seus servigos;

Observar um posicionamento ético, sigiloso e profissional;

Manter boas normas de civismo no trato com toda a comunidade educativa e a comunidade em
geral;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

Sensibilizar os alunos para que colaborem na manutencdo da conservagdo e asseio das
instalagOes e materiais utilizados;

Assegurar o material necessdrio ao apoio das aulas, desde que solicitado com a devida
antecedéncia;

Zelar por um ambiente de siléncio no interior dos Blocos quer decorram ou nao atividades letivas;
Colaborar na organizacdo e realizacdo das atividades escolares, quando solicitado;

Participar ao Diretor os atos praticados pelos alunos que violem o Regulamento Interno;

Limpar e manter limpa a sua drea de competéncia;

Acompanhar os alunos no espaco de recreio nos intervalos;

Cumprir os procedimentos constantes no plano de emergéncia e de evacuacao.

Artigo 1702

Competéncias do Coordenador dos Assistentes Operacionais

Compete ao Coordenador dos Assistentes Operacionais:

Colaborar com o Diretor na distribuicdo de servico pelo pessoal auxiliar;

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica;
Avaliar o desempenho do pessoal a seu cargo;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado, tendo em atencdo a
especificidade de determinados servigos, bem como elaborar a escala de funcionarios no apoio as
reunioes;

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado;

Requisitar e fornecer ao restante pessoal, material e equipamento de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas;

Comunicar a Direcdo quaisquer estragos e extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e outros documentos;
Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Prestar servigos externos como CTT, Finangas, Tesouraria...

Cooperar com a Diregdo sempre que para tal seja solicitado, no ambito da sua categoria
profissional, bem como na formacdo e orientacdo do pessoal a seu cargo, assegurando um
correto desempenho profissional.
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SUBSECCAO III

DIREITOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTAGCAO DOS ASSISTENTES TECNICOS E OPERACIONAIS
Artigo 171¢

Direitos de participacao ou representagao

1. Os Assistentes Técnicos e Operacionais participam através dos seus representantes nos érgdos de

Administracao e Gestao da Escola Arquitecto Oliveira Ferreira, nos termos da lei e de acordo com o
RI.

2. Para o Conselho Geral é eleito um representante dos Assistentes Técnicos e um dos Assistentes
Operacionais.

3. Para o Conselho Pedagdgico serd eleito um representante dos Assistentes Técnicos e um dos
Assistentes Operacionais.

4. Os representantes dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais poderdo ter assento no
Conselho Pedagdgico por solicitacdo do Diretor, sem direito a voto, desde que a matéria das
reunides o justifique.

5. O Diretor reline mensalmente com os Assistentes no sentido de auscultar as suas opinides,
propostas de melhoria e avaliagdo do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO IV

AVALIACAO
Artigo 172¢
Avaliagdo

A avaliagdo de desempenho do Pessoal Ndo Docente é regulamentada pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

SECCAO V

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 2173

Principios gerais

1. A melhoria da qualidade do ensino depende diretamente do grau de envolvimento dos diferentes
intervenientes no processo educativo.

2. Os pais e encarregados de educacgdo sdo os primeiros e principais responsdaveis pela educac¢do dos
filhos e incumbe-lhes a promocdo ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus
educandos.
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Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito/dever de participa¢cdo na vida da
Escola Arquitecto Oliveira Ferreira, quer individualmente quer através da sua organizacdo
representativa.

Os encarregados de educacdo juntamente com a Direcdo, Docentes, Servicos de Psicologia,
responsaveis pelo Projeto de Educa¢do para a Saude, responsaveis pela Educacdo Especial e
Assistentes Técnicos e Operacionais, devem contribuir para o sucesso do percurso escolar dos seus
educandos, desenvolvendo uma a¢do motivadora, orientadora e responsavel para a aprendizagem e
assiduidade.

Os pais e encarregados de educagdo participam nos 6rgaos de administracdao e gestao da Escola bem
como nas estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica de acordo com o previsto
na legislacdo e neste regulamento.

Artigo 1742

Orgdos de Representatividade

Os pais e encarregados de educacdo podem organizar-se e fazer-se representar, nos termos da lei, da
seguinte forma:

1. Associacdo de pais e encarregados de educacao;

2. Representacdo no conselho de turma (através de eleicdo realizada na primeira reunido de
encarregados de educagdo com o Diretor de Turma);

3. Representacdo no Conselho Geral da escola nos termos definidos no presente Regulamento.

SUBSECCAO |

DIREITOS E DEVERES DOS PAIS/ ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 175¢

Direitos dos Pais/ Encarregados de Educagio

Os pais e encarregados de educagdo tém o direito especifico de:

1.

Serem respeitados como a autoridade legal e estabelecer com eles uma relacdo de didlogo e
cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacgdo integral dos
alunos;

Participar ativamente no processo educativo dos seus educandos;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia;

Serem eleitos e participarem como representante de Pais, nos Conselhos de Turma exceto nas
reuniées em que seja discutida a avaliagcdo individual dos alunos;

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo, do
Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades e acompanhar o respetivo desenvolvimento;
Participar nas estruturas especializadas de apoio educativo quando, para tal, sejam solicitados;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Participar, quando previsto, em iniciativas de ambito cultural, desportivo ou outras que promovam a
formacdo do seu educando;

Serem ouvido em todos os assuntos que digam respeito ao seu educando, pelo titular/Diretor de
grupo/turma, direcdo, estruturas de orientacdo e servicos especializados de apoio educativo;

Serem informados regularmente sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar
dos filhos bem com sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

Serem informados sobre o cumprimento da assiduidade do seu educando;

Serem informados, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do seu
educando;

Comparecer na escola para obter essas informacdes, por sua iniciativa e quando para tal, for
solicitado;

Serem informados, ainda, sobre:

13.1. O modo de organizac¢do do plano de estudos do seu educando;

13.2. As aprendizagens e competéncias especificas de cada area/disciplina;

13.3. O processo de avaliacdo;

13.4. O horario de atendimento do titular/Diretor de grupo/turma;

13.5. Os critérios de avaliagao.

Verem respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar, constantes do
processo individual do seu educando;

Serem convocados para reunides com o titular/Diretor de grupo/turma;

Apresentar criticas e sugestfes pertinentes, por escrito, relativas ao funcionamento da Escola
Arquitecto Oliveira Ferreira.

Artigo 1762

Deveres dos Pais/ Encarregados de Educagdo

S3o deveres dos pais e encarregados de educagao:

1.

Informar os érgdos e/ou estruturas competentes sobre assuntos que direta ou indiretamente
possam influenciar o desenvolvimento do processo educativo do seu educando;

Cumprir as normas gerais aplicaveis a todos os membros da comunidade educativa;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que integram
a comunidade educativa;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente, através da promocao de regras de convivéncia;

Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades e subscrever,
fazendo subscrever igualmente pelo seu educando, a declaragdo anual de aceitagao do referido
Regulamento Interno, comprometendo-se, através deste mecanismo, com o seu cumprimento
integral;

Articular a educagdo no seio da familia com o trabalho escolar;

Colaborar com os professores no dmbito do processo de ensino e de aprendizagem do seu
educando;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pelo comportamento do seu
educando;
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9. Comparecer na escola quando para tal for solicitado e para obter informagbes relativas ao
aproveitamento/comportamento do seu educando;

10. Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que as
estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;

11. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade.

SECCAO VI

DIREITOS E DEVERES DA ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Artigo 177¢

Enquadramento

Considera-se Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, aquela que representa os pais e
encarregados de educacdo dos alunos da escola e se constitui com a aprovacdo dos respetivos
estatutos.

O objetivo da Associacdo sera a defesa dos interesses relativos a educacdo e ensino dos alunos da
escola.

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo pode reunir na Galeria da Escola e publicitar as
suas atividades.

Artigo 1782
Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educagao

Constituem direitos gerais da Associa¢cdo de Pais e Encarregados de Educagdo de acordo com a

legislacdo em vigor, entre outros os seguintes:

1.1. Participar na vida da Escola no que respeita a definicdo da politica educativa e a elaboragao de
legislagdo, através de representantes designados pelas respetivas organizagdes com assento no
Conselho Geral;

1.2. Ser informada e ter acesso a toda documentacgdo e legislacdo respeitante ao processo educativo
e beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino ou
pelos servicos competentes do Ministério da Educacdo.

1.3. Dar parecer sobre as linhas gerais da politica de educacdo nacional e da juventude e a gestdo do
estabelecimento de ensino;

1.4. Ser atendida nas solicitagdes e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura
escolar e ter resposta relativamente a todas as questdes apresentadas verbalmente ou por
escrito nos prazos legalmente estipulados;
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1.5. Participar na promogdo de agbes especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu desenvolvimento na Escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos;

1.6. Intervir, se assim o considerar, na organizacao das atividades de complemento curricular e na
ligagdo escola-meio.

1.7. Incentivar a participa¢do dos pais ou encarregados.

2. As reunides entre as associacdes de pais e os érgaos de administracdo e gestdao da Escola podem ter
lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario.

Artigo 179¢
Deveres da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

1. Colaborar na elaboragao e aplicacdo do Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades.

2. Manter a sua atividade, os seus drgdos e estatutos no ambito da lei.

3. Estarem informados e informar os pais e encarregados de educacdo sobre aspetos importantes da
vida escolar.

4. Respeitar todos os elementos da comunidade educativa.

5. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regulamento Interno.

6. Cooperar com toda a comunidade educativa na procura de solugdes para problemas detetados.

7. Contribuir para um clima de solidariedade e ajuda mutua com todos os intervenientes da
comunidade educativa.

®

Procurar resolver com bom senso, espirito de justica e de forma dialogante todas as situacGes que

Ihe sejam colocadas.

9. Colaborar com os 6rgaos de gestdo, com as estruturas educativas e alunos da Escola num clima de
respeito e convivéncia.

10. Representar e assegurar uma ligagdo permanente entre os pais e encarregados de educagao e toda a
comunidade educativa.

11. Participar nos Orgdos onde tenham assento, nos termos deste regulamento.

12. Acompanhar a agao educativa, cultural e social da escola, contribuindo para a procura das melhores
solugdes.

13. Distribuir a documentacdo de interesse da associacdo ou dos pais e afixa-la em locais destinados

para o efeito no estabelecimento de educag¢do ou de ensino.

SECCAO VI

CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS
Artigo 180¢

Objetivos e forma de donativos

1. Os encarregados de educacdo podem contribuir, voluntariamente, com donativos por ocasido das
matriculas, recebendo o respetivo recibo.
2. Todos os donativos serdo incluidos no orcamento privativo da Escola.
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3.
4,

10.

11.

Os donativos acima referidos destinam-se a cobrir objetivos educativos e pedagdgicos a cumprir.
Os donativos podem revestir a forma de material e equipamento.

CAPITULO VI

OUTRAS DISPOSICOES
SECCAO |

CONSTITUICAO DE TURMAS - CRITERIOS GERAIS
Artigo 181¢

Principios Gerais

A constituicdo de turmas tanto no 32 ciclo como no ensino secundario obedece aos critérios
definidos pelas orientagdes normativos emanados pelo Ministério da Educacgao.

Prevalecem critérios de natureza pedagdgica, dando continuidade, se possivel, as turmas ja
existentes, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de
recursos humanos e materiais existentes.

Na constituicdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade dos alunos, podendo, no entanto,
o Diretor perante situacdes pertinentes, e apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros
critérios que sejam determinantes para a promocao do sucesso e o combate ao abandono escolares.
Os alunos retidos deverdo ser distribuidos pelas turmas de forma equitativa, salvo nas situacbes de
criacdo ocasional de grupos homogéneos de alunos tendo em vista colmatar dificuldades de
aprendizagem ou desenvolver capacidades no sentido da promogao de igualdade de oportunidades.
Proceder-se-d4 a uma distribuicdo equitativa do ndmero que beneficiam de medidas educativas
especiais.

A constituicdo das turmas do 72 ao 122 ano de escolaridade obedece sempre a necessidade do
nuimero minimo de 26 alunos até um maximo de 30 alunos.

As turmas ja constituidas devem manter-se ao longo do 32 ciclo e do ensino secundario, exceto em
situagdes propostas pelo Conselho de Turma e devidamente analisadas pelo Conselho Pedagégico.
Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel da Lingua
Portuguesa deverao, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a
prestacao do apoio pedagdgico previsto.

As recomendacdes dos conselhos de turma bem como as solicitagcdes dos encarregados de educacgdo
serdo sempre analisadas.

O Encarregado de Educagdo podera, no prazo de cinco dias Uteis, apds afixagao das listas das turmas,
solicitar a transferéncia de turma do seu educando, por escrito, fundamentando a razdo desse
pedido.

A andlise dos pedidos dos encarregados de educagdo deve ter em conta, prioritariamente, os
seguintes critérios:

11.1. Necessidades de saude;

11.2. Necessidades de transporte.
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10.

Artigo 182¢
Constituicao de turmas no 3.2 ciclo do ensino basico

As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, cujo
programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo
constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicGes.

Na formacgdo de turmas do 72 ano, os alunos serdo distribuidos, sempre que possivel, de acordo com
a sua opcdo de Lingua Estrangeira Il e a matricula na disciplina facultativa de Educac¢ao Moral
Religiosa e Catdlica.

A escola tem como oferta de escola a disciplina de Educacdo Tecnoldgica para o 72 e 82 ano de
escolaridade.

Artigo 1832
Constituicao de turmas no ensino secundario

Nos cursos cientifico-humanisticos o nimero minimo para abertura de uma turma é de 26 alunos e o

de uma disciplina de op¢do é de 20 alunos.

Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um

maximo de 30 alunos.

E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de 2 cursos diferentes

numa sé turma, mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes em matéria de

funcionamento dos cursos, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar, nem o nimero maximo

nem o nimero minimo de alunos previstos no n.2 2.

As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais sé podem funcionar com um numero de

alunos inferior ao previsto no n.2 2, quando nao for possivel concretizar o definido no n2 3.

No 129 ano as turmas serdo constituidas de acordo com as opc¢Ges pretendidas pelos alunos.

No 119 ano manter-se-3ao, sempre que possivel, as turmas constituidas no 102 ano.

As disciplinas da componente de formagdo especifica serdo determinadas pela opgdo feita pela

maioria dos alunos no ato da matricula, e tendo em conta os recursos humanos da escola, bem

como o cumprimento da legislagdo em vigor.

Sempre que ndo for possivel atender-se as preferéncias dos alunos, os mesmos deverdo ser

contactados para optarem por outras disciplinas ou serem transferidos de escola.

No 102 ano as turmas devem ser constituidas de modo a evitar, sempre que possivel, os

desdobramentos e as jun¢des de turmas.

A sele¢do para o nimero de vagas que a escola disponibiliza para cada curso no 102 ano sera feita da

seguinte forma:

10.1. Curso de Ciéncias e Tecnologias — Média aritmética simples das classificacdes obtidas nas
disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, no 92 ano.

10.2. Curso de Linguas e Humanidades — Média aritmética simples das classificagdes obtidas nas
disciplinas de Lingua Portuguesa, Inglés e Histdria, no 92 ano.

10.3. Curso Profissional de técnico de Turismo — Entrevista em inglés.

10.4. Em caso de empate, o desempate serd feito através da média aritmética simples do 92 ano,
arredondada as centésimas.
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SECCAO Il

PARCERIAS
Artigo 184¢

Objetivos

As parcerias a estabelecer com instituicdes e entidades locais, regionais, nacionais e internacionais, tém por

base os

1.

i wn

o

seguintes objetivos:
Inserir a Escola no seu territdrio educativo;
Identificar recursos existentes na comunidade escolar e educativa;
Utilizar o meio como recurso nas atividades a desenvolver pela Escola;
Promover a iniciativa e a participacao da sociedade civil;
Promover com as entidades/instituicGes encontros, debates, exposicdes, formagcdo em contexto
de trabalho e outras atividades pedagodgicas;
Promover a troca de saberes e experiéncias entre as escolas;
Rentabilizar os recursos.

Artigo 185¢2
Formalizagao das parcerias

As parcerias poderdo ser formalizadas através de protocolos e acordos de colaboracdo.

O Diretor da Escola procederd as diligéncias necessdrias para estabelecer protocolos e acordos de
colaboracdo com diversas entidades/ instituicdes, que possam contribuir para a consecucdo dos
objetivos consignados no Projeto Educativo da Escola.

SECCAO 1Nl

DIA DO PATRONO
Artigo 1862

Calendarizacao

No dia 25 de setembro, data de nascimento do Patrono, comemora-se o dia da Escola e dia do
Patrono, o Arquitecto Oliveira Ferreira.

Quando o dia da Escola e do Patrono coincidir com o sabado ou o domingo, a sua comemoragao
deve realizar-se na sexta — feira anterior.

Artigo 187¢
Atividades Comemorativas

Comemoragao do dia da Escola e do Patrono;
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Entrega dos diplomas de prémios de Assiduidade, Exceléncia, Mérito e do bom desempenho como
Delegado de Turma.

Cerimdnia de homenagem a todos os membros do pessoal docente e ndo docente recentemente
aposentados.

Cerimdnia de homenagem a todos os membros do pessoal docente e ndo docente que, nessa data,
tenham completado 25 anos de servigo na Escola Arquitecto Oliveira Ferreira.

Cerimdnia de homenagem a uma personalidade externa a Escola de reconhecido mérito e
importancia para a comunidade educativa.

CAPITULO VII

DISPOSICGES FINAIS
Artigo 188¢

Divulgagao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno é publicitado na pagina eletrdnica da Escola, Biblioteca, Sala de Diretores de
Turma e Servigcos Administrativos.

Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno
da Escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma declaracao
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Qualquer alteracdo ao Regulamento Interno é, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade
educativa.

Todo o elemento da comunidade educativa tem direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente
Regulamento Interno.

A comunidade educativa nunca pode invocar o desconhecimento deste Regulamento para se
justificar perante qualquer situagao.

Artigo 189¢
Revisao

Com base na avaliagdo do Regulamento Interno poderdo surgir propostas de alteragao a ser
apresentadas por qualquer 6rgdo ou estrutura da Escola, devendo o Diretor diligenciar no sentido de
que a todos seja assegurado o direito de participacao.

Havendo propostas de revisdao, o Diretor, apds o periodo de discussdo e ouvido o Conselho
Pedagdgico, elaborara a proposta a submeter ao Conselho Geral tendo por base a sua adequacdo ao
Projeto Educativo da Escola.
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Artigo 190¢
Entrada em Vigor

Este Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral e decorrido um periodo
de 5 dias Uteis.
Artigo 191¢

Novo Texto

As alteragbes do Regulamento serdao inseridas no articulado respetivo, mediante as substituicdes, as
supressoes e os aditamentos necessarios.

Artigo 192¢
Casos omissos

Na resolugdo dos casos omissos neste Regulamento deve usar-se a lei geral aplicavel.

Artigo 193¢
Aprovacgao

Este regulamento foi aprovado, em Conselho Geral a 13 de janeiro de 2014
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