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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacdo externa da Escola Secundaria Arquitecto Oliveira
Ferreira, Praia da Granja, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a
observagao da pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 17 e 18 de outubro de 2024, a andlise dos
documentos estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo
aplicados a alunos, docentes e nao docentes e pais/encarregados de educacao, bem como a visita as
instalacOes e entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 21 a 24 de outubro
de 2024.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis, No existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andlise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda ndo € generalizada, nem sustentada. Os resultados sGo0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o eventual contraditdrio apresentado(s) no ambito da Avaliacao Externa das Escolas
2024-2025 serao disponibilizados na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

O empenho e a motivagao da equipa do gabinete de autoavaliagdo e melhorias
educativas e sua contribuigdo para a implementacdo de procedimentos continuos
de autoavaliacdo.

As metodologias de comunicacdo e de reflexdo acerca dos resultados da
autoavaliagdo com a comunidade educativa.

Lideranca "
e gestao

A visdo estratégica e a mobilizacdo de recursos internos e externos para o
desenvolvimento de projetos e parcerias promotores da concretizagdo das areas
de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A acdo do diretor e da sua equipa traduzida numa lideranga aberta, disponivel e
pro-ativa na resolugdo de problemas e na concretizacdo dos objetivos
educacionais.

A eficacia dos circuitos de comunicacao interna e externa, pautada pelo rigor,
celeridade e relevancia para a comunidade educativa.

Prestacao do
servico educativo

A implementacdo de diferentes iniciativas com impacto no desenvolvimento
pessoal, emocional e no bem-estar dos alunos e na concretizagdo de lagos de
pertenca a Escola.

A oferta educativa e formativa adequada as expectativas dos alunos e articulada
com as necessidades locais, com efeito positivo na redu¢do do abandono escolar
€ no prosseguimento de estudos.

A diversidade de praticas avaliativas, técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo que orientam os alunos e os professores na regulagdao das
aprendizagens.

Resultados

Os resultados académicos no 3.0 ciclo e dos cursos cientifico-humanisticos,
sempre acima das médias nacionais.

A participacao dos alunos em atividades e projetos impactantes, promotores da
consciéncia civica e ativa participacdo social.

O reconhecimento da comunidade educativa pelo contributo e participagao social
da Escola no desenvolvimento local.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= A adogdo de um referencial passivel de monitorizagdo atempada em todas as
Autoavaliacao dimensodes, designadamente no que respeita a opcdes curriculares estruturantes,
com consequente elaboragdo de planos de melhoria.

= A explicitacdo de metas claras e avalidveis para os compromissos e opgoes
curriculares definidos, assim como a sua monitorizacdo e controlo,
especificamente no que concerne a operacionalizacdo de estratégias e
abordagens multinivel e consequentes linhas orientadoras para a educacdo
inclusiva.

Lideranca
e gestao

= A utilizacdo mais universal e inclusiva do centro de apoio a aprendizagem,
considerando a sua dimensao agregadora de recursos € meios nas respostas
educativas, para reforco das aprendizagens de todos os alunos.

Prestacao do
servico educativo

= A implementacao de medidas mais consequentes e eficazes no que respeita a
Resultados melhoria dos resultados académicos dos alunos dos cursos profissionais.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

Destaca-se a motivagao dos elementos que constituem o gabinete de autoavaliagao e melhorias
educativas (GAME) em todo o trabalho desenvolvido na implementacao de procedimentos continuos
de autoavaliagao.

O GAME desencadeou rigorosos processos de recolha de dados e de auscultacao alargada da
comunidade educativa, com aplicacdo de questionarios de satisfacao e articulou o seu trabalho com
os diversos procedimentos de autoavaliacao em curso na Escola. De igual forma, o trabalho vertido
no relatorio produzido foi divulgado junto das diferentes estruturas e 6rgaos, que sobre 0 mesmo
se pronunciaram de forma critica, e encontra-se publicado na pagina web da Escola. A renovagao
do Selo de Conformidade, no ambito do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educacao e Formacao Profissional (EQAVET), informa do trabalho consistente de avaliacao e
monitorizacao, no que ao ensino profissional respeita.

Contudo, a constituicao daquele gabinete — cinco docentes — limita a participacao plural e de
proximidade dos demais elementos da comunidade educativa, circunstancia ja refletida pelo GAME.
Reconhecem-se, contudo, as metodologias de comunicagao e de reflexdao com a comunidade
educativa dos resultados da autoavaliacao.
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Consisténcia e impacto

O modelo de autoavaliagao integrado adotado pelo GAME, que resultou de um cruzamento do
modelo Common Assessment Framework - CAF Educacao, com o Referencial da Avaliacao Externa
e o EQAVET foi analisado criticamente pela equipa como de dificil concretizacdo em algumas
dimensoes, estando em perspetiva a adogao de um novo modelo que concorra de forma mais eficaz
para a melhoria continua do processo. Efetivamente, ndo obstante o trabalho de articulagdo com os
diferentes procedimentos autoavaliativos em curso na Escola e a centralidade no processo de ensino
e de aprendizagem, ha dimensGes nucleares, como o impacto das salas coloridas, enquanto medida
curricular estruturante no 3.° ciclo para as disciplinas de matematica, portugués e inglés, que nao
foram adequadamente monitorizadas.

Releva-se, todavia, o rigor na andlise de dados e consequente sistematizacdo de
sugestoes/recomendacdes, pese embora nao terem sido concebidos formalmente planos de
melhoria para as areas identificadas como mais frageis, o que limita a recolha de evidéncias do
impacto da autoavaliacao na melhoria organizacional da Escola e do desenvolvimento curricular.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

No projeto educativo esta preconizada, de forma clara, a visao abrangente de uma educagao de
qualidade e sucesso para todos, alicercada em valores como o do respeito pela identidade, o
compromisso com a valorizagao das pessoas, alinhados com uma cultura de responsabilidade e de
trabalho colaborativo, que sustentam a acdo coletiva para a consecucao do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

O projeto educativo e o plano anual de atividades estao articulados, destacando-se a diversidade de
iniciativas culturais, ambientais, artisticas, solidarias e desportivas. Contudo, a enunciacao dos
objetivos, metas e opgOes curriculares definidos, bem como a respetiva monitorizacdao e controlo,
designadamente no que respeita a operacionalizacdo de estratégias e abordagens multinivel, ndo
surgem suficientemente clarificados com vista a uma atuacdo eficazmente preventiva, sistémica e
proativa.

Lideranca

O diretor e a sua equipa, numa relacao de proximidade, incentivam a coesao e a mobilizacao dos
trabalhadores, docentes e ndo docentes, em torno da consecucao de um ambiente propicio as
aprendizagens, tranquilo e promotor de interacdes saudaveis. As liderangas intermédias, assim como
as coordenagoes das diferentes equipas de trabalho, gozam de confianga e sentem-se motivadas no
exercicio das fungOes que lhes estdo acometidas.
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Revela-se a aposta no desenvolvimento de um Pavilhdo Tecnoldgico especializado na area digital e
multimédia, nao financiado, que demonstra uma objetiva intencionalidade na superacdo das
desigualdades sociais e na promocdo de competéncias para o emprego, especialmente dos jovens
e dos adultos com baixas qualificagoes.

Sao muitas as parcerias firmadas com entidades externas que concorrem para promover a educagao
e a formacao integral dos alunos e aumentar as suas qualificacbes, sendo de evidenciar, pela sua
relevancia, as estabelecidas com a junta de freguesia, a camara municipal, instituicdes do ensino
superior e agentes da comunidade de areas como a saude, a seguranca e o desporto.

E de sublinhar a qualidade das relacdes de cooperacdo com o meio empresarial local.

Alguns dos gestores de empresas com impacto local e nacional, que asseguram estagios profissionais,
foram alunos da Escola e garantem, ainda, postos de trabalho aos formandos apds a conclusdo dos
cursos, reconhecendo a qualidade do trabalho e a boa preparacdo para o exercicio de fungbes laborais.

Gestdo

Na organizacao e gestdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica orientados para
a qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos. A flexibilidade na gestao do trabalho com as
turmas é otimizada para a mobilizacdo de diferentes recursos, metodologias e solucdes pedagdgicas
diferenciadas, como acontece no 3.9 ciclo, nas disciplinas de matematica, inglés e portugués, onde
as salas coloridas preconizam o respeito pelos diferentes ritmos de aprendizagem. Nao obstante,
esta opcdo gestionaria ndo foi objeto de adequada monitorizagdo, avaliacao e reflexao interna
abrangente, pelo que ndo se encontram concretizadas as evidéncias do seu impacto na melhoria
das aprendizagens dos alunos.

De igual forma, apesar de terem sido observadas praticas letivas desafiadoras da aprendizagem, no
gue concerne aos ambientes educativos, nomeadamente ao nivel das salas de aula, a disposicao
dos alunos e a gestdo das atividades, em conformidade também com o apurado junto dos diferentes
entrevistados, ndo permite concluir acerca da sua generalizacdo e consisténcia.

Sao de sublinhar, contudo, pela eficacia demonstrada e reconhecida por todos, as praticas de gestao
orientadas para a manutengao de ambientes, nos diferentes contextos, seguros, saudaveis, cordiais,
acolhedores e indutores da participagao plural na vida da Escola.

Pautada pela eficacia, valorizacao pessoal e profissional, que muito contribui para o bem-estar
coletivo, a distribuicdo de recursos humanos e materiais é concordante com o funcionamento da
maioria das diferentes estruturas e érgaos, assim como com as necessidades dos alunos.

O plano de formagao encontra-se sustentado nas necessidades diagnosticadas e nas prioridades
pedagdgicas definidas. Contudo, as praticas de formacdao por iniciativa da Escola ndo estao
adequadamente sedimentadas, considerando quer o potencial reconhecido a alguns docentes
especialistas em areas como, por exemplo, a inteligéncia artificial, quer as fragilidades mais
universalmente reconhecidas como as que se relacionam com as linhas de atuacao para a educacao
inclusiva.
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A operacionalizacdo do Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola promoveu a
celeridade, bem como a diversificacdo e eficacia, dos circuitos de comunicacgdo interna e externa,
que se consideram muito bons, estando instituidos a utilizagdo do correio eletrénico - enquanto meio
privilegiado de contacto -, a obrigatoriedade de assinatura eletrénica em todos os documentos
oficiais e o uso universal da plataforma /intranet.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

E notdria uma orientacdo comum para a promocdo da responsabilidade individual e do bem-estar
dos alunos, do seu desenvolvimento pessoal e emocional, promotor da resiliéncia, da saide mental
e da qualidade das relagOes interpessoais, patente em todos os contextos.

Como forma de promover a autonomia, a responsabilidade e a pontualidade dos alunos, destaca-se
a inexisténcia de toques de entrada para o inicio e fim das atividades letivas, sem que haja
perturbacao do regular funcionamento das mesmas.

Sao implementadas praticas e projetos promotores de desenvolvimento social, com destaque para
0 programa de apadrinhamento enquanto promotor de ambientes de interajuda, de confianca, de
respeito entre pares e de integragao escolar, conducentes a melhoria dos resultados escolares e
sociais.

O gabinete de intervencao prioritaria (GIP), muito reconhecido por todos os elementos da
comunidade educativa, contribuiu, de forma notdria, para a reducdao de comportamentos
inadequados, destacando-se a definicdo muito clara e amplamente divulgada das normas de
conduta, bem como a tipificacdo das ocorréncias disciplinares e respetiva aplicacdo de medidas.

Estao sedimentadas e sdo dignas de destaque as medidas de orientacao escolar e profissional
concretizadas pelo servico de psicologia e orientacdo (SPO), em articulacdo estreita com varias
entidades, designadamente com universidades e instituicdes do ensino superior, como o Instituto
Superior de Administracao e Gestao e o Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia.

Oferta educativa e gestao curricular

A Escola disponibiliza uma oferta educativa, com inicio no 3.9 ciclo, vocacionada para o
prosseguimento de estudos de nivel superior e seis cursos profissionais orientados na dupla
perspetiva da insercao no mercado de trabalho e do prosseguimento de estudos, cuja
adequabilidade as expectativas dos alunos tem também efeitos positivos na redugao do abandono
escolar. De igual forma, disponibiliza, sempre que procurada por formandos, cursos de educagao e
formagdo de adultos, respondendo eficazmente a necessidade de formacgdo e aos interesses dos
alunos e da comunidade envolvente.
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E notdria a valorizacio das dimensSes ludicas, culturais, cientificas, artisticas e desportivas
transversais ao desenvolvimento do curriculo que impactam muito positivamente o bem-estar e o
desenvolvimento de valores e vinculos relacionais positivos entre os alunos e a comunidade
educativa, desde logo a produgao de podcasts, entrevistas e participacao ativa na imprensa regional,
através, por exemplo, da elaboragao de suplementos para o jornal O Gaiense.

Ha evidéncia de praticas eficazes e diferenciadas na implementacao das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo que asseguram a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo,
destacando-se as coadjuvagdes em sala de aula, que favorecem a autorregulacao das aprendizagens
e as tutorias. Nao obstante, foram observadas fragilidades na implementacdo de algumas dimensoes
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para alunos com relatdrio técnico-pedagdgico.

Esta universalizado, nos cursos profissionais, o recurso ao trabalho pratico e experimental, a
metodologias ativas e o uso da inteligéncia artificial, sendo que a sua generalizacao junto de todas
as ofertas educativas nado estd, ainda, concretizada.

Nas suas perspetivas horizontal e vertical, a articulagdo curricular, enquanto processo de interligacao
de saberes oriundos das varias disciplinas e componentes do curriculo, visando a construgao
progressiva de conhecimento, surge evidenciada no trabalho entre os diferentes departamentos
curriculares, designadamente na implementacao de dominios de autonomia curricular, no
acompanhamento da concretizacdo do planeamento e desenvolvimento do curriculo e na
implementacdo de projetos transversais no ambito da estratégia de educacao para a cidadania.

Ensino, aprendizagem e avaliagdo

A implementacao das diversas medidas de promogao do sucesso escolar e a sua adequagao aos
estilos e ritmos de aprendizagem, resulta de um trabalho articulado entre docentes, assistentes
operacionais e técnicos, familias e instituicdes locais.

Embora se registem, de modo universalizado, estratégias de manutencdao de um bom clima de sala
de aula, propicio a aprendizagem, as dinamicas promotoras do desenvolvimento do espirito critico
e da resolucao de problemas, o recurso a metodologias ativas e a estratégias de aprendizagem
cooperativa, muito evidentes nos cursos profissionais, ndo estao, ainda, plenamente generalizadas.

A Escola desenvolve iniciativas com vista a integracao e respeito pela diferenca, sendo percecionada
a boa inclusao dos alunos na comunidade escolar. Conquanto, nao sao, ainda, desenvolvidas
estratégias estruturadas e sistematicas, com vista a promocao das aprendizagens dos alunos com
desempenhos de exceléncia.

A preparacao e acompanhamento dos alunos que participam no programa de mentorias, traduzido
no visivel sucesso da inclusdo de alunos recém-chegados, com particular enfoque para os de origem
migrante, influencia, ainda, a prevencao do abandono e da desisténcia escolar.

Foram recolhidas evidéncias de que sdo utilizadas técnicas e instrumentos diversificados para a
avaliacao dos alunos e de que regularmente lhes é devolvida informagao conducente a regulacdo
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das suas aprendizagens através de praticas, cada vez mais consistentes, de avaliacdo formativa,
bem como de auto e heteroavaliacdo, sendo o processo avaliativo suportado em critérios, adequados
aos referenciais curriculares em vigor, e, divulgados junto dos alunos e encarregados de educacao.

Ha uma utilizagdo efetiva dos recursos educativos disponiveis. Contudo, ndo foi possivel apurar a
adequada rentabilizagdo do centro de apoio a aprendizagem, na sua dimensdo potencial e
convergente de dispositivo organizador e mobilizador de praticas orientadas para uma educacado
inclusiva.

- «~@ Os diretores de turma promovem e estimulam a participacdo dos pais e encarregados de
\ £y 1 educacao na vida escolar dos seus educandos, sendo o seu trabalho muito reconhecido, como
; . aconteceu com a turma A do 7.9 ano, em que a representante dos pais, sensibilizada pelo
* empenho e apelo a participacao de todos no bem comum, usou uma das frases proferidas

na reunidao com a diretora de turma — Todos por um e um por todos -, para fazer separadores
de livros que ofereceu aos alunos e aos professores.

Pese embora as boas relagdes estabelecidas com as familias, a sua participacdo na planificacao e
concretizacao de atividades nao se encontra, ainda, suficientemente consolidada, nao tendo sido
possivel identificar, no plano anual de atividades, quaisquer iniciativas da responsabilidade das
mesmas.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Estdo instituidos procedimentos de partilha acerca de praticas cientifico-pedagdgicas relevantes,
bem como de materiais didatico-pedagdgicos e de instrumentos de avaliacao em sede de reunides,
designadamente nas dos departamentos curriculares, mas também através de plataformas digitais,
na /ntranet.

A coadjuvacao é uma forma de regulacao e reflexao acerca de praticas de organizacao e gestao de
sala de aula, sendo que os demais mecanismos de autorregulacao sao desenvolvidos em sede de
departamento, pela coordenadora dos diretores de turma e pelos diretores de turma, com vista ao
cumprimento e redefinicao do planeamento curricular.

A regulacdo das praticas educativa e letiva através do desenvolvimento de mecanismos de
supervisao pedagdgica entre pares e pelas liderancas intermédias, em contexto de sala de aula,
promotoras de dinamicas de trabalho e estratégias de desenvolvimento do processo de ensino e de
aprendizagem ndo se encontra formalmente instituida.

10
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5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2019-2020 a 2021-2022, considerando os alunos do pais com perfil socioecondmico
semelhante, os resultados dos alunos que concluem o 3.0 ciclo do ensino basico em trés anos situam-
se sempre acima da média nacional.

No ensino secundario, no mesmo triénio, a percentagem de alunos que conclui os cursos cientifico-
humanisticos, em trés anos, também se situa sempre acima da média nacional.

Ja nos cursos profissionais, para 0 mesmo triénio, a percentagem de alunos que conclui esta
formagao em trés anos esta em linha com os alunos do pais com um perfil semelhante no ano letivo
2020-2021, situando-se nos anos letivos 2019-2020 e 2021-2022 abaixo da média nacional, apesar
da tendéncia crescente.

No que concerne a educacao e formacado de adultos, de acordo com os dados disponibilizados pela
Escola, no biénio 2022-2023 a 2023-2024, dos 44 inscritos, 84% concluiram o curso.

Os alunos com medidas educativas de suporte a aprendizagem e a inclusao, bem como os de origem
imigrante, obtiveram taxas de conclusao préximas do sucesso pleno.

Resultados sociais

Os alunos participam na vida da Escola de forma expressiva e relevante, concretizada no
envolvimento dos mesmos em varios projetos como os que se relacionam com o embelezamento e
arranjo dos espagos interiores e exteriores - esplanadas, pomar e estufa -, no desenvolvimento do
processo eleitoral, na dinamizagao da associagao de estudantes e na participagao ativa em clubes,
alguns dos quais por eles propostos, como o de fotografia, que os comprometem com diferentes
dimensdes, como aconteceu com a imagem selecionada para constar na capa do presente relatério,
cuja autoria é dos alunos.

A adocao de um cdo - o Timon - decorrente da apresentacao de um projeto no
ambito do orcamento participativo, tem, segundo os testemunhos de professores,
pais e alunos da turma E do 8.9 ano, revelado impactos muitos positivos na regulacao
de comportamentos disruptivos nos diferentes contextos, designadamente nas salas
de aula onde experimentalmente esta presente.

Além disso, estdo em desenvolvimento exponencial competéncias de
responsabilizacao e consciéncia civica multiplas que se relacionam com as diligéncias 3
de promogao do bem-estar do animal nos momentos em que esta na Escola e junto
da familia de acolhimento.

As ocorréncias de pendor disciplinar sao prontamente reportadas ao GIP que as analisa, atuando
com prontiddo e também de forma preventiva, sendo que em apenas 4% das mesmas foram
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aplicadas medidas sancionatdrias. Acresce que os alunos tém participacao e assento no conselho
restrito daquela estrutura, colaborando ativamente na elaboracdo das normas e cddigos de conduta.

Focados em acOes de desenvolvimento pessoal e de cidadania ativa, os alunos participam em
iniciativas de voluntariado e de solidariedade como, por exemplo, recolha de bens para familias
carenciadas, apoio aos sem-abrigo e recolha de tampinhas e pilhas, em articulacao com o Instituto
Portugués de Oncologia do Porto.

A Escola dispoe de mecanismos formais para acompanhar o impacto da escolaridade no percurso
dos seus alunos de acordo com os quais, no triénio 2019-2020 a 2021-2022, cumprida a escolaridade
obrigatoria, 82% dos alunos dos cursos cientifico-humanisticos ficaram colocados na 1.2 fase de
acesso ao ensino superior. Ja a taxa de insercdo no mercado de trabalho dos alunos dos cursos
profissionais é de 71,4%. Para os alunos com planos individuais de transicdo, estdo instituidos
mecanismos de acompanhamento para a vida pds-escolar.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa manifesta um elevado grau de satisfacdgo em relacao ao trabalho
desenvolvido, designadamente no que respeita ao apoio prestado aos alunos e respetivos
encarregados de educagao e ao ambiente acolhedor, sereno e familiar que se vive na Escola. Acresce
a boa imagem também no que respeita a qualidade do ensino e da aprendizagem, traduzida na
atratividade da Escola que surge como primeira opgao para novos alunos.

E inequivoca a valorizacdo publica do trabalho desenvolvido pelos alunos nas suas mais variadas
dimensdes, através de exposicdes, publicagbes nas plataformas digitais, redes sociais e pela
atribuicdo de prémios de mérito. A distincdo da turma exemplo, promove também a
corresponsabilizacdo entre pares e a sua vinculagdo a Escola.

A Escola disponibiliza os seus espacos e equipamentos para que outras entidades possam
desenvolver as suas atividades que abrangem areas como a danca, a pratica de desportos,
nomeadamente por parte de um clube de andebol federado, assumindo-se como um agente ativo e
muito reconhecido no seu entorno.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 17 de dezembro de 2024

A Equipa de Avaliacao Externa: Ana Penha, Carlos Miguel Oliveira, Fatima Marinho, Sonia Rudo
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Concordo

A consideracdo da Inspetora-Geral da

Educacdo e Ciéncia, para

O(A) Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestao da

Atividade Inspetiv

homologacao.

a-— ...

Homologo

Por delegacdo de poderes do Ministro da Educagdo, Ciéncia e
Inovagao — nos termos do Despacho n.® 6715-B/2024,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 114,
Suplemento, de 14 de junho de 2024

ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira

Concelho Vila Nova de Gaia
Data da constituicao 1988
Outros
, . . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo/Modalidade (N.0) (N.0)
Educacdo Pré-Escolar - -
1.0 CEB - -
2.9 CEB - -
3.9 CEB 251 12
ES (Cientifico-Humanistico)
Oferta Educativa e - [..] 135 6
Formativa - [.]
ES (Cursos Profissionais)
- L] 184 14
- [..]
Educagao e Formacao de 0 0
Adultos
Portugués Lingua de 0 0
Acolhimento
(...) - -
TOTAL 570 32
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Criangas/alunos apoiados NUmero %
N ] Escalao A 55 9,7%
Agao Social Escolar -
Escalao B 79 13,9%
TOTAL 134 23,6%
Docentes 88
A55|ster_1tes- 26
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 12
Tecnlc;os 03
Superiores

Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, Praia da Granja — Vila Nova de Gaia
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, Praia da Granja — Vila Nova de Gaia
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