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Os funcionarios veem o seu trabalho Os funcionarios veem o seu trabalho Os funcionarios veem o seu trabalho
reconhecido pelos professores. reconhecido pelos pais e encarregados reconhecido pelos alunos.
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2. Ambiente escolar
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Legenda:
1. Os funcionarios sentem que o seu trabalho também contribui para o prestigio e imagem de exceléncia da Escola.
2. Osfuncionarios consideram que esta Escola é segura.
3. O nivel de disciplina existente na Escola permite o bom funcionamento das aulas.
4.  Os funcionarios desempenham um papel determinante na manutengdo da disciplina existente na Escola.
5. Os funciondrios orientam a sua a¢dao em fungdo dos objetivos da Escola.
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3. Relacionamento com a Diregdo
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Legenda:
1. A comunicagdo entre a Diregdo da Escola e os funcionarios é suficiente.
2. Os funcionarios sdo ouvidos pelas suas chefias sobre a organizagdo do servigo a que pertencem.
3. Os funcionarios sentem na Escola uma lideranga que apoia a modernizagdo.
4. Os funcionarios veem o seu trabalho reconhecido pela dire¢do da Escola.
5. Quando propdem novas formas de resolver problemas que surgem no dia-a-dia, os funcionarios sentem o apoio das chefias e da dire¢do da Escola.
6. Os varios processos formais e/ou informais (papel, contacto pessoal, mail, internet...) de divulga¢io de informac&o sdo suficientes.
7. Os hordrios de trabalho dos funcionarios sdo adequados ao bom funcionamento da Escola.
8.  Os horarios dos funcionarios estdo bem organizados.
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4. Relacionamento entre funcionarios
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Os funcionarios sentem-se bem na Escola. Os funcionarios estéo satisfeitos com as relacdes existente...
Os funcionarios usufruem de autonomia na sua atividade. Os funcionarios sentem-se, d...
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5. Instalacoes
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A Escola oferece boas O edificio da Escola é Os espacos reservados aos Os recursos materiais
condi¢des de trabalho aos adequado a prestacdo do funcionarios sao satisfatorios. utilizados nas aulas s&o
seus funcionarios. Servigco Educativo. suficientes.

6. Sugestdes e agdes de melhoria
De tudo o que foi referido destaca-se:
e Promover mais momentos de formagéao.
e Definigdo de procedimentos através da criagdo de regulamentos.
e Melhorar a comunicagao entre as diferentes estruturas.
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